CONCHO MUNICIPAL Cédigo: CIOFI-F-002
BARRANCABERMEJA

RESOLUCION No 046 DE 2026 Versién: 02
(agosto 28)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA — PTEP DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA PARA LA
VIGENCIA 2027”.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, en uso
de sus atribuciones legales y conforme a la Ley 136/94, Reglamento Interno del Concejo Municipal y,

C O N S I D E R A N D O

e Que laLey 1474 de 2011, modificada por la Ley 2195 de 2022, establece la obligacién de
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica como instrumentos para
fortalecer la transparencia, prevenir la corrupcion y promover la integridad en las entidades
publicas.

e Que el Decreto 1122 de 2024 reglamento el Programa de Transparencia y Etica Publica
— PTEP y establecio su implementacion en las entidades publicas, constituyéndose este
en la evolucion del antiguo Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — PAAC.

e Que el Concejo Municipal de Barrancabermeja elaboré el Programa de Transparencia y
Etica Publica - PTEP, como instrumento integral para fortalecer la transparencia, la
integridad, la ética publica, la gestion de riesgos, la participacion ciudadana, el acceso a
la informacion y la prevencion de la corrupcion.

e Que el PTEP establece su caracter transversal y contempla mecanismos de gestion,
ejecucién, seguimiento y evaluacion, de acuerdo con las responsabilidades

institucionales.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ADOPCION: Adoptar el Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP del Concejo Municipal de Barrancabermeja, como instrumento institucional para fortalecer
la transparencia, la integridad, la ética publica y la prevencion de la corrupcion.

ARTICULO 2°. - VIGENCIA: El PTEP adoptado mediante la presente Resolucion sera
implementado y ejecutado durante la vigencia fiscal 2027, comprendida entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2027.

Durante la vigencia 2026 se continuara con la ejecucion del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano — PACC tal cual lo reglamente la Resolucion 012 del 2026 de esta Corporacion edilicia,
y que se realizaran las actividades de socializacion, divulgacién y alistamiento necesarias para
su cumplimiento.

ARTICULO 3°. - TRANSICION: EI PTEP constituye la transicion y evolucién del anterior Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC. En consecuencia, las referencias
institucionales al PAAC se entenderan realizadas al PTEP, de conformidad con el marco

normativo vigente.

ARTICULO 4°. - INTEGRACION: El Plan de Transparencia y Etica Publica — PTEP hace parte
integral de la presente Resolucién junto con sus anexos:

Anexo 1. Matriz de Riesgos de Corrupcion.
Anexo 2. Plan de Accion PTEP.



Anexo 3. Formato de Seguimiento al PTEP.

Los anteriores anexos desarrollan las acciones, responsabilidades, mecanismos de gestion y
seguimiento del Plan.

ARTICULO 6°. - RESPONSABILIDADES Y SEGUIMIENTO: Los responsables de los procesos
y demas servidores y colaboradores a quienes corresponda deberan ejecutar las acciones
establecidas en el PTEP y sus anexos.

La Oficina de Control Interno realizara el seguimiento y evaluaciéon de las acciones del Plan, de
acuerdo con sus competencias y con los mecanismos establecidos en el PTEP.

ARTICULO 7°. - PUBLICACION: Ordenar la publicacion del PTEP y sus anexos en la pagina
web institucional, para conocimiento y consulta de la ciudadania.

ARTICULO 8°. - VIGENCIA: La presente Resolucién surte efectos fiscales a partir de la fecha y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabermeja a los veintiocho (28) dia del mes de agosto de dos mil veintiséis

(2026).
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INTRODUCCION

El Concejo Municipal de Barrancabermeja, en cumplimiento de los principios
constitucionales que orientan la funcién administrativa y la gestion publica, asi como
de las disposiciones legales relacionadas con la transparencia, la integridad, la
prevencion y lucha contra la corrupcién, el acceso a la informacién publica, la
participacion ciudadana y el fortalecimiento de la ética en el servicio publico, adopta
el presente Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, como instrumento
integral de planeacion, prevencion, articulacion, seguimiento y mejoramiento
institucional.

El Programa de Transparencia y Etica Publica constituye la evoluciéon normativa y
conceptual de las estrategias que anteriormente se desarrollaban mediante el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano —PAAC-. Esta transformacion implica
superar una vision centrada exclusivamente en el cumplimiento formal de
actividades anticorrupcion y avanzar hacia un modelo integral de gestion de la
integridad publica, basado en la identificacién y tratamiento de riesgos, el
fortalecimiento de la cultura ética, la apertura institucional, la participacion
ciudadana y la corresponsabilidad en la defensa de los recursos y asuntos publicos.

Para el Concejo Municipal de Barrancabermeja, la transparencia no constituye
Gnicamente una obligacion de publicacién de informacion. Se entiende como un
principio transversal que debe orientar las decisiones administrativas,
presupuestales, contractuales, documentales y de gestion institucional, asi como la
relacién de la Corporaciéon con los concejales, servidores publicos, contratistas,
proveedores, érganos de control, ciudadania, organizaciones sociales, medios de
comunicacion y demas grupos de valor e interes.

De igual manera, la ética publica trasciende el cumplimiento minimo de las
disposiciones legales y disciplinarias. Supone la incorporacién efectiva de valores,
principios y comportamientos orientados a la defensa del interés general, el
adecuado manejo de los recursos publicos, la imparcialidad en las decisiones, la
prevencion de conflictos de interés, el rechazo de cualquier forma de corrupcion y
el fortalecimiento permanente de la confianza ciudadana.

En atencion a la naturaleza especial del Concejo Municipal como corporacion
politico-administrativa de eleccion popular, el presente Programa reconoce la
coexistencia de diferentes roles institucionales. Por una parte, se encuentran las
funciones propias de los concejales en el ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales; por otra, las actividades administrativas necesarias para
el funcionamiento de la Corporacién. En consecuencia, las acciones del Programa
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se orientaran a fortalecer la transparencia y la integridad institucional sin desconocer
la autonomia, las competencias y el régimen juridico aplicable a cada uno de los
actores que integran la Corporacion.

El presente PTEP se concibe, por tanto, como una herramienta dinamica de gestion
institucional que permitira identificar escenarios de riesgo, fortalecer controles,
promover comportamientos éticos, mejorar el acceso a la informacioén publica,
generar espacios de dialogo con la ciudadania y consolidar mecanismos efectivos
de prevencion, deteccion, tratamiento y seguimiento frente a situaciones que
puedan afectar la integridad y la confianza en el Concejo Municipal de
Barrancabermeja.
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1. ANTECEDENTES Y TRANSICION

Durante vigencias anteriores, las entidades publicas desarrollaron estrategias
institucionales de prevencion de la corrupcion a través del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano —PAAC—, instrumento que integraba acciones relacionadas
con la gestién del riesgo de corrupcion, racionalizacién de tramites, rendicion de
cuentas, atencion al ciudadano, transparencia y acceso a la informacion publica.

La evolucién normativa en materia de transparencia y lucha contra la corrupcion
condujo a una transformacion de este instrumento. La Ley 2195 de 2022 modifico
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, estableciendo la obligacion de implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica.

Posteriormente, el Decreto 1122 de 2024 reglamento el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, estableciendo el
marco para la implementacién de los Programas de Transparencia y Etica Publica
-PTEP.

Asi mismo, en el marco normativo institucional que adoptaba y se daba
cumplimiento a la Ley 1474 del 2011, se encuentran los siguientes actos
administrativos que institucionalmente daban cumplimiento por esta corporacion:

De esta manera, el PTEP representa una evolucién del anterior esquema de
prevencion de la corrupcién y amplia la perspectiva institucional hacia una gestion
integral de la transparencia y la ética publica.

Los documentos de referencia analizados para la construccion del presente
Programa evidencian precisamente esta transicion: el PTEP incorpora las
experiencias derivadas del antiguo PAAC y reorganiza las acciones institucionales
alrededor de la gestion del riesgo, la articulacion institucional y la construccion de
una cultura de legalidad y Estado Abierto.
En consecuencia, el Concejo Municipal de Barrancabermeja adopta el presente
Programa como instrumento articulador de las acciones institucionales relacionadas
con:

La prevencion y gestion de los riesgos de corrupcion e integridad.
La prevencion y manejo de conflictos de interes.

El fortalecimiento de los canales de denuncia.

La transparencia y el acceso a la informacion publica.
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La participacion ciudadana y la rendicion de cuentas.

La promocién de la integridad y los valores del servicio publico.

La articulacion interna y externa para la prevencion de la corrupcion.

El fortalecimiento de los mecanismos de debida diligencia, cuando resulten

aplicables.

9. La prevencion de riesgos relacionados con operaciones que puedan
comprometer la integridad institucional.

10.El desarrollo de iniciativas adicionales orientadas al fortalecimiento de la

confianza ciudadana.

O NS o
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2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la transparencia, la integridad, la ética publica y la cultura de la legalidad
en el Concejo Municipal de Barrancabermeja, mediante la implementacion de
acciones orientadas a identificar, analizar, evaluar, tratar, monitorear y comunicar
los riesgos que puedan afectar la integridad institucional; garantizar el acceso a la
informacion publica; promover la participacion y el control ciudadano; fortalecer la
rendicion de cuentas; prevenir los conflictos de interés y demas conductas
contrarias a la funcién publica, contribuyendo a la proteccion de los recursos
publicos, la defensa del interés general y el fortalecimiento de la confianza
ciudadana durante la vigencia 2026.

2.1. Objetivos Especificos.

1. Fortalecer la gestién integral de los riesgos de corrupcion, fraude, conflictos de
interés y demas riesgos que puedan afectar la integridad institucional.

2. Consolidar mecanismos para la identificacion, prevencion, declaracién y
gestion de conflictos de interés en el marco de las competencias y
responsabilidades aplicables a los diferentes actores institucionales.

3. Fortalecer los mecanismos institucionales para la recepcion, orientacion,
tramite y seguimiento de denuncias o reportes relacionados con posibles
irregularidades.

4. Promover la articulacién entre las diferentes areas y procesos del Concejo
Municipal para garantizar una gestion coordinada de las acciones relacionadas
con transparencia, integridad y ética publica.

5. Fortalecer las relaciones de cooperacion con entidades publicas, 6rganos de
control, organizaciones sociales y demas actores que contribuyan a la
prevencion de la corrupcion y al fortalecimiento de la transparencia.

6. Garantizar la actualizacién, disponibilidad, accesibilidad, comprensibilidad y
oportunidad de la informaciéon publica producida o administrada por la
Corporacion.

7. Promover espacios permanentes de participacion ciudadana y dialogo con los
grupos de valor e interés.

8. Fortalecer la estrategia institucional de rendicion de cuentas como proceso
permanente de informacién, didlogo, responsabilidad y retroalimentacion.

9. Fortalecer la prevencion de practicas que puedan comprometer la
transparencia en la gestion contractual, presupuestal, financiera, documental,
administrativa y de talento humano.

10.Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan verificar
el cumplimiento, eficacia y oportunidad de las acciones previstas en el presente

Programa.
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3. MARCO NORMATIVO

El presente Programa de Transparencia y Etica Publica —-PTEP- del Concejo
Municipal de Barrancabermeja se fundamenta en un conjunto de disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias que estructuran el deber de las
autoridades publicas de actuar conforme a los principios de legalidad, moralidad,
imparcialidad, publicidad, transparencia, responsabilidad, participacion ciudadana y
proteccion del interés general.

El marco juridico del Programa parte de una premisa fundamental: la prevencion de
la corrupcion no constituye una actividad aislada ni una obligacion meramente
formal de planeacion, sino un deber transversal inherente al ejercicio de la funcion
publica y a la administracion de los recursos del Estado.

En el caso particular del Concejo Municipal de Barrancabermeja, este deber
adquiere una especial relevancia debido a la naturaleza de la Corporaciéon como
organo de representacion democratica, deliberacion politica, produccién normativa
en el ambito territorial y ejercicio del control politico, sin perjuicio de las funciones
administrativas necesarias para garantizar su funcionamiento.

Por consiguiente, el PTEP se fundamenta en las siguientes disposiciones:

1. Decreto- Ley 128 de 1976: Por el cual se dicta el estatuto de inhabilidades,
incompatibilidades y responsabilidades de los miembros de las Juntas Directivas de
las entidades descentralizadas y de los representantes legales de éstas. Es un
antecedente importante en la aplicacion del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de los servidores publicos.

2. Ley 80 de 1993: por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
Administraciéon Publica. En su articulado establece causales de inhabilidad e
incompatibilidad para participar en licitaciones o concursos para contratar con el
estado, adicionalmente también se establece la responsabilidad patrimonial por
parte de los funcionarios y se consagra la accion de repeticion.

3. Ley 136 de 1994: Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios.

4. Ley 190 de 1995: por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar la
corrupcion administrativa. Estatuto Anticorrupcién. Entre sus normas se encuentra
la responsabilidad al aspirante a servidor publico o de quien celebre un contrato con
el estado de informar acerca de las inhabilidades o incompatibilidades en las que
pueda estar en curso, adicionalmente se incorporé en diferentes apartes el principio
de repeticion a los servidores publicos. Creé el diario Unico de contratacion, como
mecanismo para impulsar la publicidad y transparencia en la contratacion publica.
5. Ley 270 de 1996: Estatuto de la Administracién de Justicia. Contiene normas
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relativas a la responsabilidad del estado, de sus agentes y la accion de repeticion
contra funcionarios y empleados judiciales.

6. Decreto ley 111 de 1996: Estatuto presupuestal

7. Ley 358 de 1997: Por la cual se reglamenta el articulo 364 de la Constitucion y
se dictan otras disposiciones en materia de endeudamiento.

8. Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones. Amplia el campo de accién del decreto ley 128 de 1976 en cuanto al
tema de inhabilidades e incompatibilidades, incluyendo a las empresas oficiales de
servicios publicos domiciliarios.

9. Ley 550 de 1999: Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la
reactivacion empresarial y la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar
la funcién social de las empresas y lograr el desarrollo armoénico de las regiones y
se dictan disposiciones para armonizar el regimen legal vigente con las normas de
esta ley.

10. Ley 617 de 2000: Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el
Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto,
el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto publico
nacional.

11. Ley 594 de 2000: Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones.

12. Ley 610 de 2000: Por la cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias. Senalé el procedimiento
para el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal que son competencia de
las contralorias. Estos procesos buscan determinar la responsabilidad de los
servidores publicos y de los particulares que ejercen funciones publicas, cuando por
accion u omision y en forma dolosa o culposa causen un dafio al patrimonio del
Estado con ocasion del ejercicio de sus funciones publicas.

13. Ley 678 de 2001: Por medio de la cual se reglamenta la determinacion de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la
accién de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion. Con esta
legislaciéon se permite iniciar acciones de repeticion contra los servidores publicos
responsables del detrimento econdémico del Estado.

14. Ley 795 de 2003: Por la cual se ajustan algunas normas del Estatuto Organico
del Sistema Financiero y se dictan otras disposiciones.

15. Ley 819 de 2003: Por la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.
16. Ley 850 de 2003: Por medio de la cual se reglamentan las veedurias
ciudadanas. Crea el marco legal para el ejercicio de la veeduria en nuestro pais, asi
como un procedimiento para la constitucion e inscripcion de grupos de veeduria y
principios rectores.

17. Ley 909 de 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Carrera 5 #50-43 Sector Comercial, Teléfono: 3162536401
email: presidencia@concejobarrancabermeja.gov.co secretario@cencejobarrancabermeja.gov.co
Pagina web: www.concejobarrabermeja.gov.co
Barrancabermeja - Santander




CONCE)O MUNICIPAL
BARRANCABERMEJA

PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Cadigo: PTEP-001 ) .
Version: 1.0 Fecha: Agosto de 2026 Pagina 10

18. Ley 962 de 2005: Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de
tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado
y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.
19. Ley 1150 de 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con recursos publicos.

20. Ley 1437 de 2011: Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

21. Ley 1474 DE 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

22. Ley 1551 de 2012: Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios.

23. Decreto 0019 de 2012: Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica.

24. Decreto 1510 de 2013: compilado decreto 1082 de 2015: Por el cual se
reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

25. Ley 1712 de 2014: Transparencia y derecho al acceso a la informacion

26. Ley 1755 de 2015: por la cual se reglamenta el Derecho Fundamental de
Peticion

27. Ley 1757 de 2015: por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion
proteccion a la participacion democratica.

28. Decreto 1083 de 2015, compilatorio, decreto unico del sector de la funcién
publica.

29. Ley 1801 de 2016: Codigo Nacional de Policia y Transparencia.

30. Decreto 092 de 2017: reglamentacién para contratacion con entidades sin animo
de lucro del articulo 355 de la Constitucion

31. Ley 1952 de 2019: Cddigo general Disciplinario, modificada por ley 2094 de
2021.

32. Decreto 2106 de 2019: para simplificar, suprimir y reformar tramites y procesos
innecesarios en la Administracion Publica.

33. Ley 1996 de 2019: por la cual se establece el régimen para el ejercicio de la
capacidad legal de las personas con discapacidad de mayores de edad.

34. Ley 2220 de 2002 Estatuto de Conciliacion.

35. Ley 2195 de 2022 y Decreto 1122 de 2024 establece el Programa de
Transparencia y ética publica.
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4. ALCANCE.

El Programa de Transparencia Yy Etica Publica tiene caracter transversal y
comprende los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, evaluacién y control
del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

Sus disposiciones, estrategias y acciones seran aplicables, segun las competencias
y responsabilidades que correspondan, a:

« La Mesa Directiva.

« Los concejales, dentro del marco de sus deberes y responsabilidades
legales.

« La Secretaria General.

« Los servidores publicos.

« Los contratistas y demas colaboradores.
« Los responsables de procesos.

« Los supervisores de contratos.

» La Oficina de Control Interno.

« Las dependencias responsables de contratacion, presupuesto, contabilidad,
tesoreria, talento humano, gestion documental y demas procesos
administrativos.

De igual manera, reconoce como grupos de valor e interés a la ciudadania,
organizaciones sociales y comunitarias, veedurias ciudadanas, medios de
comunicacion, organizaciones académicas, gremiales y empresariales, entidades
publicas, organismos de control y demas actores interesados en la gestion de la
Corporacion.
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5. PRINCIPIOS.

La implementacion del presente Programa se fundamentard en los siguientes
principios:

6.1. Legalidad

Toda actuacién debera desarrollarse dentro del marco de las competencias
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables.

6.2. Transparencia

La gestion institucional debera desarrollarse de manera abierta y verificable,
garantizando el acceso a la informacién publica, salvo las excepciones legalmente
establecidas.

6.3. Integridad

Las decisiones y actuaciones deberan orientarse por valores éticos, priorizando el
interés general sobre cualquier interés particular.

6.4. Responsabilidad

Los servidores y colaboradores deberan asumir las consecuencias de sus
decisiones y actuaciones y responder por el adecuado cumplimiento de sus
funciones y obligaciones.

6.5. Prevencion

La gestion institucional debera priorizar la identificacion anticipada de situaciones
que puedan afectar la integridad, la transparencia o la correcta administraciéon de
los recursos publicos.

6.6. Participacion

La ciudadania debera contar con mecanismos que faciliten su participacion, el
acceso a la informacién, el dialogo y el ejercicio del control social.

6.7. Publicidad

Los actos, decisiones, documentos y actuaciones publicas deberan ponerse a
disposicion de la ciudadania de conformidad con las disposiciones legales.

6.8. Corresponsabilidad

La lucha contra la corrupcién y la defensa de lo publico requieren la participacion
conjunta de la institucién, sus servidores, colaboradores, ciudadania y organismos
de control.
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6. COMPONENTE TRANSVERSAL.

El componente transversal constituye el conjunto de elementos institucionales
necesarios para garantizar que el Programa no se limite a un listado de actividades,
sino que cuente con una estructura de gobierno, responsabilidades, mecanismos
de seguimiento, recursos y procesos de mejora continua.

6.1. Declaracion Institucional de Compromiso.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja manifiesta su compromiso con la
prevencion de la corrupcion, la defensa de los recursos publicos, el fortalecimiento
de la transparencia y la consolidacion de una cultura institucional basada en la ética
y la legalidad.

En consecuencia, promovera acciones orientadas a:

« Actuar con integridad y respeto por el interés general.

« Prevenir y gestionar los conflictos de interés.

« Garantizar el acceso a la informacion publica.

« Promover el uso adecuado y eficiente de los recursos publicos.
« Fortalecer la participacién ciudadana.

» Facilitar el ejercicio del control social.

» Rechazar cualquier conducta de corrupcion, fraude o favorecimiento
indebido.

« Promover el reporte oportuno de posibles irregularidades.

« Garantizar el mejoramiento continuo de los mecanismos de transparencia e
integridad.
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7. GOBERNANZA, ROLES Y RESPONSABILIDADES.

El modelo de administracion del
responsabilidades institucionales y al esquema de lineas de defensa aplicable en el
marco del Sistema de Control Interno y del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion —MIPG-.

PTEP se desarrollara conforme a las

Los referentes analizados asignan responsabilidades diferenciadas a la linea
estratégica, primera linea, segunda linea y tercera linea, distinguiendo las funciones
de supervisién, monitoreo, administracion, auditoria y mejoramiento.

Linea Estratégica

Supervision

La instancia Directiva se encargara de la
aprobacién, orientacion, conocimiento y
facilitacion del desarrollo general del
Programa.

Primera Linea

Ejecucion y
Monitoreo

Lideres de proceso se encargaran de
ejecutar las actividades, gestionar riesgos,
implementar acciones de mejora y reportar
avances.

Segunda Linea

Administracion y
articulacion

La dependencia responsable del proceso
estratégico estara a cargo de coordinar la
formulacién y actualizacion del PTEP.

Tercera Linea

Evaluacion

La Oficina de Control Interno realizara
evaluaciones y controles de las acciones
institucionales conforme a sus
competencias.
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8. CICLO DEL PROGRAMA.

El PTEP se desarrollara mediante un ciclo permanente compuesto por las siguientes
etapas:

9. COMPONENTE PRAGMATICO.

9.1. Gestion del Riesgo para la Integridad.

Este componente tiene como proposito fortalecer la capacidad institucional para
identificar, analizar, valorar, tratar, monitorear y comunicar situaciones que puedan
afectar la integridad del Concejo Municipal.

9.1.1. Riesgos para la Integridad.
Se desarrollaran acciones orientadas a prevenir riesgos relacionados con:

« Corrupcion.

« Fraude.

« Soborno.

« Conflictos de interés.

« Uso indebido de informacién.

« Favorecimiento indebido.

« Desviacién de recursos.

« Manipulacién de procesos administrativos.

« Irregularidades en la contratacion.
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» Riesgos asociados al manejo presupuestal y financiero.
« Riesgos relacionados con la gestién documental.

» Presiones indebidas sobre decisiones administrativas.

La gestion debera comprender la identificacion, valoracion, definicion de controles,

monitoreo y evaluacion de los riesgos, siguiendo la metodologia institucional
aplicable.

9.1.2. Conflicto de Interés.
El Concejo fortalecera los mecanismos institucionales orientados a:

« l|dentificar posibles situaciones de conflicto de interés.
« Promover el conocimiento de las obligaciones aplicables.

« Facilitar la declaracién o manifestacion de situaciones que puedan
comprometer la imparcialidad.

« Establecer mecanismos internos para su analisis y tratamiento dentro del

ambito de competencia correspondiente.

« Desarrollar acciones pedagogicas y preventivas.

9.1.3. Canales de Denuncia y Reporta.

La Corporacion fortalecera los mecanismos disponibles para que servidores,
contratistas, ciudadanos y demas personas puedan informar posibles
irregularidades.

Los canales deberan facilitar, segun corresponda:
1. Recepcion.

Registro.

Clasificacion.

Remision a la autoridad competente.

Seguimiento administrativo cuando proceda.

Conservacion de la informacion.

Proteccion de la informacién reservada o confidencial.

@ N O O ~ 0N

Comunicacion al ciudadano cuando legalmente corresponda.

9.1.4. Diligenciamiento.
De acuerdo con el tamafio, naturaleza y operaciones de la Corporacion, se

estableceran mecanismos razonables de conocimiento y verificacion de terceros

en aquellos procesos en los que resulte juridicamente procedente.
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Estas acciones podran incluir:
« Verificacion de informacion contractual.
« Consulta de antecedentes cuando corresponda legalmente.
« Verificacion de inhabilidades e incompatibilidades.
« Identificacion de posibles conflictos de interés.

« Fortalecimiento de controles sobre proveedores y contratistas.

10. REDES Y ARTICULACION.

La prevencion de la corrupcion no puede desarrollarse de manera aislada. Por ello,
este componente busca fortalecer la cooperacion y el intercambio de informacion
tanto al interior del Concejo como con actores externos.

10.1. Redes Internas.

Seran responsables de promover los mecanismos de articulacion entre las areas
responsables: Presidencias, Secretaria General, Control Interno, Contratacion,
Gestion Juridica, Talento Humano, Gestion Documental, Gestion Financiera,
Atencion al Ciudadano.

10.2. Redes Externas.

El Concejo promovera relaciones de cooperacion entre los organismos
administrativos centrales (Administracion Central) y érganos de control (Personeria,
Contraloria, Procuraduria) y Entes de Jurisdiccion Nacional.

11. COMPONENTES.

Con el fin de blindar la gestion del Concejo Municipal de Barrancabermeja, se
presenta el desarrollo de los componentes de gestion del riesgo de corrupcion,
estrategia anti tramites, rendicion de cuentas, mecanismos para mejorar la atencion
al ciudadano y mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién del plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

11.1 Gestién del Riesgo de Corrupcion.

El objetivo de la estrategia Gestion del riesgo de corrupcion, es identificar los riesgos
de corrupcion a los que esta expuesto el Concejo Municipal de Barrancabermeja,
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en el cumplimiento de su misién, asi como identificar e implementar las acciones de
control y seguimiento que prevengan los eventos de corrupcion.

En el Concejo Municipal, se han identificado los riesgos para cada uno de procesos
documentandose la matriz en el formato Matriz de Riesgos de Corrupcion (Anexo
1), en la cual se registran aquellos riesgos que hacen mas vulnerable a la entidad a
sufrir consecuencias relevantes que perjudiquen su imagen y desarrollo
institucional, sus causas, las medidas de mitigacion, las acciones necesarias para
evitarlos o reducir su impacto, se asignaron los responsables y los indicadores para
evaluar su efectividad. Una vez identificados los riesgos, se procede a formular los
controles que sean pertinentes para evitar o reducir el riesgo potencial. La Matriz de
los riesgos de corrupcion se actualizé teniendo en cuenta lo establecido en la Guia
para la administracion del riesgo y el disefio de controles de entidades publicas -
Version 5 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

11.2. Racionalizacion de Tramites.

En el marco del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano para la vigencia
2026, y en cumplimiento de la Ley 1474 del 2011, relacionadas con la politica anti
tramites, se plantea la estrategia de racionalizacion de tramites, la cual busca el
desarrollo de actividades tendientes a mejorar los procesos administrativos internos,
con el fin de facilitar el acceso de la ciudadania a los tramites y servicios ofrecidos
por el Concejo Municipal de Barrancabermeja, y orientados a su simplificacion,
estandarizacion, optimizacion, automatizacion y eliminacion de aquellos que sean
innecesarios, logrando mas eficiencia y efectividad en la prestacién de los servicios.

En cumplimiento de la Estrategia para la racionalizacion de tramites, se presenta el
Plan de accién para seguimiento del plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano,
en el componente racionalizacion de tramites (Anexo No. 2), que contiene las
actividades que la entidad realizara a nivel institucional como busqueda de la
satisfaccion al usuario y mejoramiento en la prestacion del servicio, contemplando
tanto la organizacién de la informacién de los tramites, como el mejoramiento del
flujo de informacion tanto para el ciudadano como para el interior de la organizacion.

11.3. Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.

La estrategia para mejorar la atencion al ciudadano, tiene como objetivo, prestar un
servicio de calidad a la ciudadania, facilitar el acceso a los tramites y servicios
dispuestos por la entidad, y brindar herramientas para ejercer sus derechos.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja, en el marco de la politica nacional de
eficiencia administrativa al servicio del ciudadano, actualmente dispone de:
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- Dispone de punto de atencion, con horario de atencion lunes a jueves de 7:00 a.m.
a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.; y los viernes de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y
de 2:00 p.m. a 4:30 p.m.

- Se remite semestralmente un informe ejecutivo a la Oficina de Control Interno,
quien consolida el Informe de PQRS.

- Mediante los canales de: Correo de quejas y reclamos, buzén de sugerencias,
recepcion fisica y telefonica, busca que los grupos de interés se acerquen a la
entidad para expresar sus peticiones u opiniones.
(PQRS@concejobarrancabermeja.gov.co).

El Plan de accion para la estrategia de atencion al ciudadano, se encuentra en el
Plan de accién para seguimiento del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano,
en componente cuatro (04) mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
Anexo No. 2.

Base Normativa.

Decreto que crea el Sistema Nacional de Servicio al
Decreto 2623 de 2009 Cludadaino.
Conpes 3469 de 2010 Politica Nacional de Servicio al Ciudadano.
Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley 1755 de 2015 Ley que regula el derecho fundamental de Peticion.
Decreto de 1008 de 2018 Politica de Gobierno Digital.
Por el cual se dictan normas para simplificar y reformar
Decreto 2106 de 2019 tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes
en la administracion publica.

Participacion Ciudadana.

Ley de Promocioén y Proteccién al Derecho de Participacion
Democratica.

Ley 1757 de 2015

11.4 Transparencia y Acceso a la Informacion.

Este componente recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental
de Acceso a la Informacion Publica regulado por la Ley 1712 de 2014 y el Decreto
Reglamentario 1081 de 2015, segun la cual toda persona puede acceder a la
informacion publica en posesion o bajo el control de los sujetos obligados de la Ley.
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El Concejo Municipal de Barrancabermeja adelanta las acciones correspondientes
a la generacién y publicacién de la informacién solicitada por la Ley 1712 de 2014,
dispuesta en la pagina web

https://www.concejobarrancabermeija.gov.co/newsite/planes-institucionales/

El Plan de accion para de mecanismos de transparencia y acceso a la informacion
se encuentra inmerso en el Plan de accion para seguimiento del plan anticorrupcion
y de atencién al ciudadano, en el componente 5. Mecanismos para la transparencia
y acceso a la informacion, anexo 2.

Base Normativa.

Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley 1755 de 2015 Ley gue regula el Derecho Fundamental de Peticion.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de control, prevencion, investigacién y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
Gestion Publica.

Ley 1474 de 2011

Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacién sefnalada en la Ley 1712 de 2014 y se
definen requisitos materia de acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos.

Resolucion 1519 de 2020

11.5 Rendicién de Cuentas.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja con el objetivo de explicar, informar y dar
a conocer los resultados de la labor institucional a los ciudadanos y otras entidades
publicas esta implementando un proceso de rendicién de cuentas mediante informe
escrito anual de gestion, el cual se radica entre el mes de enero y febrero; para el
caso de la Comunidad, este informe se publica en la pagina web de la corporacion
para consulta general.

Base Normativa.

Ley 512 de 994 Ley Organica del Plan de Desarrollo.
Ley 34 de 1994 Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana.
Ley 850 de 2003 Ley de Veedurias Ciudadanas.

Conpes 3654 de 2010 Manual de Rendicion de Cuentas.
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Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley de Promocion y Proteccion al Derecho a la

Ley 1757 de 2015 Participacién Democratica.

Ley 1755 de 2015 Ley que regula el Derecho Fundamental de Peticion.

11.6. Iniciativas Adicionales.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja para el afo 2026, se realizaran
actividades para la aplicacion e interiorizacion del cédigo de integridad de la entidad,
realizando durante el afo jornadas de capacitacion y sensibilizacion al respecto.

12. POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

12.1 Lineamientos de la Politica de Administracion de Riesgos.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja, implementara la administracion de los
riesgos de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, con el propésito de garantizar una gestion
efectiva de sus procesos que responda a las necesidades, un aseguramiento
razonable al logro de los objetivos y a las expectativas de sus grupos de interés.

13. MONITOREO Y SEGUIMIENTO.

La verificacion de la elaboracion, de su visualizacion, el seguimiento y control a las
acciones contempladas en la herramienta "Plan de Transparencia y Etica Publica"
le corresponde a la Oficina Asesora de Control Interno.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja, publicara periddicamente en un medio
de facil accesibilidad al ciudadano las acciones adelantadas al Plan de
Transparencia y Etica Publica. ". Los informes seran con corte al 30 de abril, 31 de
agosto y 31 de diciembre de la vigencia aplicable y la publicacién durante los
primeros diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del informe.
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14. ANEXOS.

Anexo 1. Matriz de Riesgos de Corrupcion.
Anexo 2. Plan de Accion PTEP.

Anexo 3. Formato de Seguimiento al PTEP.

Proyects: Andres Rodriguez, Profesional de Apoyo Control Intermo -
CPS
Revisé Diana Carolina Campos, Abogado Externo Control Interno DCC =)
Juridicamente: - CPS )
i ]
Aprobé: Alberto Eloy Carrillo Vargas, Secretario General. CL (k"ad

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

las normas y disposiciones
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