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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIUON No 027 de 2026
DONDE SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2026,
PARA LA PLANTA DE CARGOS DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus facultades legales, conforme al decreto 111 de
1996, Articulo 113 de la Constitucion Nacional, Articulo 2de la Ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 785 de 2005, se establecid el nuevo sistema de Nomenclatura y
Clasificacién de funciones y requisitos generales de los empleos de las Entidades Territoriales
que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004.

Que el acuerdo 045 de 2006, modificd los Acuerdos 022 y 030 de 1998 ajustando las funciones,
competencias laborales, requisitos y estableciendo la nomenclatura y clasificacion de los
empleos del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

Que en cumplimiento del Articulo 12° de la Ley 4° de 1992, el Gobierno Nacional mediante
Decreto N° 323 del 25 de Marzo de 2026, fij6 los limites maximos salariales de los
Gobernadores, alcaldes y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales, y se dictan
disposiciones en materia prestacional.

Que conforme al Articulo 3° de la Ley 4' de 1992, el Gobierno Nacional determino el sistema
salarial de los empleados publicos estara Integrado por los siguientes elementos; la estructura
de los empleados de conformidad con las funciones que se deban desarrollar y la escala y tipo
de remuneracion para cada categoria de cargo.

Que segun el Articulo 2° de la Ley 4 de 1992, establece que la fijacion de las asignaciones
basicas para los distintos empleos. tendran en cuenta objetivos y criterios como la diversidad de
funciones, calidades exigidas para su desempefio, responsabilidad de cada nivel de empleo,
escala y tipo de remuneracion; de manera que tales diferencias objetivas explican el diverso
tratamiento en la remuneracién o asignacion basica mensual.

Que el reajuste salarial, pretende re articular el salario de manera tal que se pueda contrarrestar
los efectos de la inflacion y asegurar que el trabajador en términos reales conserve el valor
adquirido del salario, garantizando un incremento que no sea inferior al IPC, sin que ello impida
que se puedan hacer incrementos superiores a tal indice, pero sin exceder de la asignacion
maxima establecida por el Gobierno Nacional y por lo tanto no se trata de un acto discrecional
del gobierno, sino de la observancia de una disposicién constitucional de cumplimiento
obligatorio.

Que se reunid la mesa directiva del concejo municipal, con los empleados publicos, donde se
acordé el porcentaje del incremento salarial para la vigencia 2026.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el afo
2026 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos,
que para el afio 2026 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC
total en 2025 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento (1.9%), el cual debe regir
a partir del 1 de enero del presente afio
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Que se hace necesario establecer el incremento salarial a los empleados del Concejo de
Barrancabermeja, correspondiente a la vigencia 2026, para cada uno de los niveles jerarquicos,
de conformidad con el Articulo 7 del Decreto No 323 del 25 de Marzo de 2026.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2025 certificado por el DANE fue del cinco dos
por ciento (5.1%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el Decreto No
323 del 25 de Marzo de 2026 se ajustaron en siete por ciento (7%) para el afio 2026, retroactivo
a partir del 1 de enero del presente afio.

El Acuerdo N°.023 del 6 de Noviembre de 2025, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PRESUPUESTO GENERAL OE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL EL ACUERDO DE
APROPIACIONES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 en su articulo 2° apropio la suma de UN
BILLON NOVENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEICIENTOS
VEINTISEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y CINCO
CENTAVOS ($1,094,059,626,293.95) M/CTE para atender los gastos de funcionamiento,
inversiobn y servicio de la deuda publica del Presupuesto General del Distrito de
Barrancabermeja. Para ello dividié este valor en ocho (8) diferentes entidades, entre estas el
Concejo Distrital, a la cual se le otorgo el valor de $ 7,822,564,548.00 para gastos de
funcionamiento.

Que el articulo 47 del Acuerdo N°.023 del 6 de noviembre de 2025, autoriza al presidente del
Concejo Municipal de Barrancabermeja para ajustar las asignaciones civiles de la planta de
personal de su entidad correspondiente a la vigencia 2026, acorde a la disponibilidad
presupuestal y dentro de los limites que expida el gobierno nacional al respecto.

Que, en consecuencia, corresponde al Concejo Municipal fijar los emolumentos de los
empleados del concejo Municipal, respetando los limites maximos salariales fijados por
Gobierno Nacional, en desarrollo de las competencias que le han sido asignadas el paragrafo
del Articulo 12 de la Ley 42 de 1992 y procedera conforme al incremento de 7% que se
establecio en el decreto presidencial N° 323 del 25 de Marzo de 2026.

Que segun el articulo primero de la resolucion no 027 de 2026 ordend el incremento salarial de
los empleados del concejo municipal de Barrancabermeja: en un 7% de la asignacion basica
mensual para la vigencia fiscal 2026 quedando asi:

SALARIO
CARGOS FUNCIONARIOS SALARIO 2025 | INCREMENTO INCREMENTO
CONDUCTOR | JAHORY JAZMIN GUARIN LAN 3 472.879.00 7.00% 3,715,981

Que el salario correcto del cargo CONDUCTOR 1 para la vigencia 2025 segun
resolucion No 037de 2025 es de $ 3,715,981.

Que es necesario modificar el articulo primero de la resolucion No 27 de 2026
ordenando el incremento salarial de los empleados del concejo municipal de
Barrancabermeja: en un 7% de la asignacion basica mensual para la vigencia fiscal
2026 quedando asi:

SALARIO
CARGOS FUNCIONARIOS SALARIO 2025 INCREMENTO INCREMENTO
CONDUCTOR | JAHORY JAZMIN GUARIN LAN 3,715,981.00 7.00% 3,976,100

Que existe Disponibilidad Presupuestal certificada por la profesional Universitaria de la

pagaduria del Concejo Municipal.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese modificar el articulo primero de la resolucién No 27 de 2026
ordenando el incremento salarial de los empleados del concejo municipal de Barrancabermeja:
en un 7% de la asignacion basica mensual para la vigencia fiscal 2026 quedando asi:

SALARIO
CARGOS FUNCIONARIOS SALARIO 2025 | INCREMENTO | INCREMENT
9}
JAHORY JAZMIN
CONDUCTOR | GUARIN LAN 3.715,981.00 7.00% 3,976,100

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese al profesional Univestario (Pagador). realizar los
diferentes pagos por concepto de retroactivo a los empleados del Concejo Municipal
segun la siguiente tabla:

Nit
NOMBRE

INCREMENTO SALARIO CONCEJO
MUNICIPAL 2026

RETROACTIVO DEVENGADOS

DEDUCIONES

Suelda
pagado

Sueldo

Dias
Incremento

Sueldo

Salario

Bonificacion
por servicios
prastados

Prima de

acaciones
vacaciones

TOTAL
Seguridad

i
Social Sub Total

63472998 | JAHORY JAZMIN GUARIN LAN

r
11?15‘9311 3,976,100 gg| 11.877.248

11,928,300

0

Q 0| ﬂ[ 51,052.00

4,084 4,084 46,968

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de la presente Resolucion a la Pagaduria del
Concejo Municipal de Barrancabermeja y a las respectivas Hojas de Vida de cada

funcionario.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y sufre
efectos fiscales a partir del primero (01) de Enero de Dos mil veintiséis (2026)

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Barrancabermeja a los dieciséis (16) dias de junio del dos mil veintiséis (2026)

¢ ) Rlw G

MARIA EUGENIA
Presidenta Con

NINO GUITIERREZ
cejo Municipal

do Vicepresidente

JORGE LUIS ESCALANTE VIANA

Primer vicepresidente

NOMBRE

CARGO

| FIRMA

Proyectd Aspectos Contables y
Financieros

Yamid Buitrago Fuentes

Asesor Contable Externo CMB

Aprobd Aspectos Juridicos

Carlos Arturo Guevara Villacorte

Abogado Externo CMB

Revis6 y aprobé Aspectos
Contables y Financieros

MaryLuz Silvestre Rueda

Profesional Universitario (Pagadora)

Reviso y Aprobd

Alberto Eloy Carrillo Vargas

Secretario General
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