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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA PARA LA
VIGENCIA 2026 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus facultades legales, en especial, las conferidas en
los articulos 209 y 269 de la Constitucién politica de Colombia; la Ley 87 de 1993; el
Decreto 1083 de 2015; el numeral 4 del articulo 17 del Acuerdo 035 de 2025 (Reglamento
Interno del Concejo) y demas normas concordantes regulatorias en la materia

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines esenciales
del Estado.

2. Que el articulo 269 de la Constitucién Politica impone a las entidades publicas la
obligacién de disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con la ley.

3. Que la ley 87 de 1993, define el control interno como un sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios ,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacion adoptados por
una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la direccidén en atencion a las metas u objetivos.

4. Que el articulo 2 de la Ley 87 de 1993 sefiala como objetivos del sistema de control
interno, proteger los recursos de la organizacion, garantizar la eficacia, eficiencia
y economia en todas las operaciones, asegurar la oportunidad y confiabilidad de
la informacién, y garantizar la evaluacién y seguimiento de la gestion
organizacional, entre otros aspectos normativos.

5. Que el Plan Anual de Auditorias constituye el instrumento técnico idéneo de
planeacion mediante el cual se determinan las auditorias y seguimientos a ejecutar
durante la respectiva vigencia, garantizando un ejercicio sistemético, objetivo e
independiente de evaluacion.

6. Que se requiere expedir acto administrativo por el cual se adopte el Plan Anual de
Auditorias para la vigencia 2026 del Concejo Municipal de Barrancabermeja.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO — ADOPCION. Adoptar el Plan Anual de Auditorias de Ia
vigencia 2026 del Concejo Municipal de Barrancabermeja, como instrumento formal y
oficial de planificacién del proceso de evaluacién y seguimiento del Sistema de Control
Interno.
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ARTICULO SEGUNDO — OBJETIVO DEL PLAN. El Plan Anual de Auditorias vigencia
2026, tendra como objetivo:

Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar conforme a la vigencia 2026, con el fin
de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno del Concejo
Municipal de Barrancabermeja, en cumplimiento de los dispuesto en la ley 87 de 1993 y
demas normas concordantes que regulan los mecanismos de control y evaluacién en las
entidades publicas.

ARTICULO TERCERO — CRITERIOS DE LA AUDITORIA. Las auditorias y seguimientos
programados se desarrollardn con base en los siguientes criterios:

a) El Sistema de Gestion institucional, entendido como el conjunto de procedimientos,
manuales, politicas, lineamientos, mapas de procesos y demas documentos formalmente
adoptados por la entidad.

b) La normatividad vigente aplicable al Concejo Municipal, incluyendo las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y actos administrativos internos que regulan sus
competencias, funciones y procesos.

c) Los requisitos inherentes a la prestacién del servicio publico a cargo de la entidad,
comprendiendo las necesidades y expectativas de los usuarios, asi como los estandares
de calidad, legalidad, eficacia y oportunidad del producto y del servicio que presta,
conforme a su naturaleza constitucional y legal.

Estos criterios construiran el marco de referencia obligatorio para la evaluacién y
cumplimiento institucional.

ARTICULO CUARTO — MODIFICACIONES Y AJUSTES. El Asesor de Control Interno,
o quien haga sus veces, podra realizar modificaciones y ajustes, de acuerdo con los
requerimientos necesarios para el cumplimiento de las tareas de Control para la vigencia
2026, previa aprobacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, de
conformidad a lo previsto en el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, y seran
formalizadas mediante resolucion expedida por la Mesa directiva.

ARTICULO QUINTO — DIFUSION DEL PAACI. El presente Plan sera difundido por el
Asesor de Control Interno, o quien haga sus veces, a través de los medios idoneos en el
Concejo Municipal de Barrancabermeja, especialmente a los servidores publicos
responsables del desarrollo y aplicacion del Plan. Igualmente se pondra a disposicion de
toda la ciudadania mediante publicacion en la pagina web institucional.

ARTICULO SEXTO - El Asesor de Control Interno, o quien haga sus veces, debera de
presentar informe semestral sobre la ejecucion de Plan Anual de Auditorias,

ARTICULO SEPTIMO — El Asesor de Control Interno, o quien haga sus veces, ejercera
el Plan Anual de Auditorias con plena autonomia técnica e independencia en el desarrollo
de sus funciones, de conformidad con lo establecido en la Ley 87 de 1993, el Decreto
1083 de 2015 y demas normas concordantes.
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La referida autonomia se efectuara sin perjuicio de las instancias de coordinacién y
aprobacion previstas en la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO - Que la adopcion del Plan Anual de Auditoria por parte de la Mesa
Directiva constituye un acto de formalizacion institucional como instrumento del Sistema
de Control Interno, sin que ello implique intervencién, modificacién o restriccion de la
autonomia técnica del Asesor de Control Interno en el ejercicio de sus funciones,
conforme a lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 y demas normas concordantes.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barrancabermeja, a los dieciséis (18) dias del mes de febrero de dos mil
veintiséis 2026.
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