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FECHA: 20 ENERO DE 2025
DE: SECRETARIA GENERAL
PARA: CONTRATISTAS PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O APOYO A LA GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL

ASUNTO: LISTADO DE DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES A PRESENTAR

POR PARTE DEL CONTRATISTA PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA.

El Concejo Municipal de Barrancabermeja, en aras de establecer los parametros y
lineamientos para la presentacion de los documentos precontractuales por parte del
personal que se vinculara a la entidad a través de contratos por prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion, se informa lo siguiente:

En cuanto a los documentos a presentar, los mismos seran:

PARA PERSONA NATURAL:

1.

Hoja de vida personal del prestador de servicio, debidamente actualizada y firmada
por el contratista.

2. Hoja de vida Sigep I, ingresando a través del siguiente link:
https://www.funcionpublica.gov.co/sigepweb/sigep2/index.xhtml?faces-
redirect=true#no-back button

3. Declaracién Juramentada de bienes, rentas y conflictos de intereses (Funcién
Publica) https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/

4. Copia legible de la cédula de ciudadania por ambas caras.

5. Libreta Militar o Certificado de situacién militar definida o estado actual de la
misma. (Si aplica)

6. Copia legible de la tarjeta profesional por ambas caras (Si aplica)

7. Diploma legible de bachiller, pregrado y/o posgrado, tecnicos, tecnélogos, cursos,
diplomados, seminarios, los cuales se encuentren relacionadas en la hoja de vida
personal y de sigep Il.

8. Certificados legibles de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), fiscales
(Contraloria), judicial (Policia Nacional), medidas correctivas, profesionales (si
aplica), Inhabilidades (delitos sexuales Ley 1918 de 2018) y el REDAM (Deudores
Alimentarios Morosos — Ley 2097 de 2021). Actualizados en el mes de la
contratacion. (Todos con fecha a enero de 2025)

9. Para los (as) abogados (as) descargar el certificado de vigencia de la tarjeta
profesional a través de: https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Certificado.aspx

10. Copia legible del Registro Unico Tributario -RUT (DIAN) vigente y con la actividad

actualizada.

11. Copia legible del Examen preocupacional vigente, dirigido al Concejo Municipal de
B/bermeja. (con vigencia de tres afios a partir de la expedicion).

12. Certificado bancario con expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario.

13. Certificaciones contractuales y/o laborales actualizadas, copia del contrato con la

respectiva acta final y de liquidacion, en orden cronolégico, mencionadas tanto en
la hoja de vida personal como en la hoja de vida Sigep |
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14. Certificado legible del certificado de salud y pensién como cotizante activo

independiente mes actual a la aprobacion (firma) del contrato en Secop |I.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Los documentos (sin excepcion) deberan presentarse impresos en carpeta blanca
desacificada, gruesa tamano oficio. La misma, no debera ser marcada, ni contener
ninguna anotacion en su parte externa.

LLa documentacion relacionada sera recibida solo en tamano oficio.

Al momento de su presentacion la carpeta debera seguir el orden en el check list
estipulado por la entidad.

Cuidar la presentacion de los documentos, sin tachones, ni enmendaduras, sin
manchas, hojas en perfecto estado.

Los documentos que requieran firma, deberan realizarse en lapicero negro, no
tintas de colores, no tintas en gel, ni marcadores.

Los certificados de antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Policia Judicial y
demas) deberan presentarse actualizados a ENERO DE 2025 o dentro del mes de
entrega de los documentos al Concejo Municipal, para su revision.

Con el fin, de evitar demoras y reprocesos, se les reitera la importancia de cumplir con los
requerimientos anteriormente sefialados.

Sin otro particular,

AL TO ELOY CARRILLO VARGAS

SECRETARIO GENERAL
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
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