MANUAL

DE

IMAGEN
CORPORATIVA

Barrancabermeja, Junio 2024



El presente documento se identifica como el Manual de Identidad Visual que retine
los lineamientos basicos para el correcto uso y aplicacion grafica de la imagen
corporativa del Concejo Municipal de Barrancabermeja en todas sus posibles
expresiones.

Ha sido creado basado en el primer Manual de Imagen Corporativa disefiado para
la corporacion y aprobado mediante resolucion N. 065 de 03 de septiembre de
2012; luego de analizar sus componentes y validar su cumplimiento de los
requisitos de la normatividad actual, la mesa directiva del presente periodo aprueba
mediante acto administrativo la aplicacion de su continuidad y la adaptabilidad a la
Ley 2345 de 2023 expedida por la Presidencia de la republica en su politica de
CHAO MARCAS.

El presente Manual de identidad visual establece las pautas de construccion, el
uso de tipografias y las aplicaciones cromaticas de la entidad, lo que garantizara
la unidad de criterios en nuestra comunicacion y difusion pablica. Las directrices
que contiene este documento son una guia que permitira el posicionamiento y
reconocimiento del Concejo Municipal de Barrancabermeja como una entidad que
promueve la transparencia, la participacion ciudadana y el desarrollo de una
ciudad.

Comprende los lineamientos de Aplicaciones visuales a:
* Bienes consumibles y no consumibles
* Bienes muebles e inmuebles
* Planimetria
* Tipografias

Sera de obligatorio conocimiento y aplicacién por parte de los miembros de la
corporacion, personal de planta, concejales y contratistas: con el fin de articular,
aplicar y comunicar las obras de la entidad en sus diferentes ambitos.
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El concepto de identidad cor-
porativa se trata de una per-
sonalidad construida por la
empresa. O sea, la identidad
no es una dimension o cua-
lidad gue la empresa posee,
sino mas bien el resultado de
un esfuerzo que consiste en
descubrir sus potencialidades
mediante operaciones de au-
toevaluacion y definicion de
la singularidad empresarial.

En este planteamiento hay,
pues dos aspectos por des-
tacar: uno que liene que ver
con la personalidad consti-
tuida por las distintas ideas,
principios y objetivos que han
dado forma a la empresa en
el pasado; esto es el conjun-
to de declaraciones y actua-
ciones de identidad que de
manera alguna la han distin-
guido, por ejemplo la manera
como un banco ha definido
sus objetivos como entidad
de intermediacion financiera
ya sea con base en la ho-

norabilidad, en el servicio al
cliente, en la eficiencia, en la
solidez econdmica, etc, O la
manera como una compania
comercial ha precisado su
sistema de puntos de venta
o su perfil de cliente, ademas
de las decisiones relativas a
su politica de calidad, o de
ventas masivas o selectivas.

Pero la identidad segun diji-
mos antes, no termina en lo
que pudieramos denominar
sistema cultural corporativo
o identidad conceptual de la
empresa; la identidad exige
una manifestacion visual, que
es el rasgo externo mas visi-
ble de la empresa en el proce-
so de diferenciacion al entrar
en la concurrencia del mer-
cado o en el sistema social,
y es ahi cuando hablamos de
la imagen visual corporativa,
esta debe integrar todas las
impresiones visuales que ge-
nera una entidad.

Mas que un recurso estéetico,

es una herramienta 0 medio
de comunicacion estratégico
con un enfoque especializado
y perfectamente compueslo.

Ya se frate de una campana
ideoldgica, politica, civica,
cultural ¢ publicitaria de un
carte!, un anuncio o el emba-
laje de un producto, el emisor
capitaliza su esluerzo y ren-
dimiento comunicacional por
medio de este signo, supo-
niendo una inversién a largo
plazo, hasta convertirlo en un
elemento invaluable.

La marca, el simbolo o el lo-
gotipo suscitan en el pubiico
receptor, el reconocimiento
consciente del emisor (fun-
cion de identificacion), y re-
construyen en su espiritu
instantaneamente, subliminal
mente un sislema de asocia-
ciones de ideas y “valores”
constituyen una estructura
psicologica de atributos (fun-
cion de imagen).



TRIBUTO AL CACIQUE PIPATON
El Cacique Pipaton

Sindnimo de entrega , amor y pasion por su pueblo, un hombre valiente y guerrero que con su
vida defendio los intereses de los indios YARIGUIES, Pipatdn simplifica los valores y principios
del Goncejo Municipal (Compromiso, Honestidad, Transparencia, Responsabilidad, Confian-
28, Lealtad, Respsto, Voluntad de Servicio, Solidaridad y Cooperacién) es por eso que decidi-
mos incluirlo dentro del escudo que a partir de este afo identificara al Concejo Municipal de
Barrancabermeja.



EL SOL

Representa a esperanza de cada di pera nuestra gents, el Sol s vida, poder e inflienciay
e este Caso esta formado por 17 destellos (puntas) que representan los 17 honorables con-
Celales
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BARRANCABERMEJA

Version Vertical

,CONCEJO
) MUNICIPAL

¥
/.
4 L ABRANCABERMEJA

Version Horizontal

Solo los fondos y las fotografias pueden invadir esta area
delimitada por las zonas grises en la figura



\ariaohin de poroentaje

Pantone 4505 PC
CMYK 14236738
RGE 2 4077

Pantone Proooss black PC
CMYE 0.000.100
RGB 000

Yarlaclon de parcantajs
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Optimus priNceps

AABbCcDD12340

semibolD
AbcpefgHijklmNOpQRstuvwxyz
1234567890

Helvetica

AaBbCcDd12340

Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890
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Canales oficiales de la institucion;
- Pagina Web: htips://www.concejobarrancabermeja.gov.co/

Cuentas oficiales de las redes sociales:

Facebook: Concejo Barrancabermeja | Barrancabermeja

Instagram: Concejo de Barrancabermeja
(@concejodebarrancabermeja)

Twitter: https://x.com/ConcejodeBcabja
Youtube: https://iwww.youtube.com/concejobarrancabermeja

r

Medios de Comunicacion:

- presidencia@concejobarrancabermeja.gov.co

- secretario@concejobarrancabermeja.gov.co

- notificacionesjudiciales@concejobarrancabermeja.gov.co
- pgrsd@concejobarrancabermeja.gov.co
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Honorable concejal

Presidente

EL NOMBRE UTILIZADO EN ESTA IMAGEN SE USA COMO EJEMPLO DE IMPRESION Y NO
CORRESFPONDE A NINGUNA PERSONA EN ESPECIFICO NI MIEMBROS INTERNOS
ACTUALES O PASADOS DE LA CORPORACION.
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PRESIDENCIA

PRENSA

PAGADURIA

PRIMERA
~ VICEPRESIDENCIA
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SEGUNDA
VICEPRESIDENCIA

CONTRATACION

SONIDO

COMISIONES
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SALON DE
PLENARIAS

SECRETARIA
GENERAL

BANO
HOMBRES

BANO
MUJERES




TECNICO
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA
EJECUTIVA

SECRETARIO

ASESORES

SALA DE
JUNTAS

30



PEDRO JOSE
ALVAREZ GOMEZ

HONORABLE "CONCEJAL

« EL NOMBRE UTILIZADO EN ESTA IMAGEN SE USA COMO EJEMPLO DE IMPRESION Y NO
CORRESPONDE A NINGUNA PERSONA EN ESPECIFICO NI MIEMBROS INTERNOS
ACTUALES O PASADOS DE LA CORPORACION.
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El presente Manual de identidad visual sera socializado con el publico de interés:

- Personal de planta Concejo Municipal de Barrancabermeja
- Personal Contratista
- Concejales y mesa directiva

Y comunidad en general a través de los canales de comunicacién oficiales
establecidos por la institucién, en reuniones internas y sera parte del plan de
capacitaciones de cada vigencia.

NESTOR T ALVAREZ MORENO
Presidente del Concejo

CEFgﬁ%(‘iAI% CA%LEHD

Primer Vicepresidente

Nambijre del Funcionaria . Fi Focha
Proysctd Lissath Had.r.fm.,‘:, Asesora Canirgl Inferma CPS Pd—&@"ﬁ' 13 JUNIO 24
]
| Rewvizd: Canos Guevars, Asesor Juridico CPS 168 JUNIO 24
Reviss Aberto Eloy. Secretanc Generai L@zﬂﬁ 16 JUNIO 24
| amba firmantes declaramos que hemaos reVISECO & JoCUMeNTs ¥ 1o BncoNiramos a/USB0s @ tas rommas ¥ daposicones legaies

wngentes . por io tanio, bajo nuestra responsabiided lo presentamos para firma
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