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ESARROLLQ DE LA REUNIO
El dia 28 del mes de febrero de 2022, se llevo a cabo la reunion para designar el responsable para el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion nacional vigente

- Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8

- Resolucion 312 capitulo |l articulo 16.
EI CONCEJO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, en cabeza de su representante legal, LA CHIQUI
CARMENZA SANTIAGO OSPINO, designa como responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo al Profesional especializado Monica Marieth Hernandez Fuentes, identiﬁcadé con C.C

1.122.813.403 de Barrancas-Guajira, quien se desempeiia en el cargo de Prestacion de servicios como
Ingeniero Especialista para e! fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
tendra la facultad para ejecutar, coordinar e implementar dicho sistema, en el cual debera:
- Certificar éprobacién del curso de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Planear, organizar, dirigir, desarroliar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y como minimo una vez al afio, realizar su evaluacion segin las exigencias normativas.
- Informar a la alta gerencia sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
- Promover la participacién de todos los miembros def Concejo Distrital de Barrancabermeja en la
implementacion del Sistema de Gestién de Se'guridad y Salud en el Trabajo SG-SST. -
- Entre otras funciones y res;ionsabilidades que determine el Decreto 1072 de 2015 y las demas
normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan.
En constancia se firma a los 28 dias del mes febrero de 2022, en la Ciudad de Barrancabermeja.
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