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PRESENTACION

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Barrancabermeja, dando
cumplimiento al articulo 74 de la ley 1474 de 2011, pone a disposicién de la
ciudadania el Plan de Accion del Concejo Municipal que regira las actuaciones
administrativas y presupuestales de la entidad en la vigencia fiscal 2020.

El Plan de Accién del Concejo Municipal permite determinar y asignar las tareas a
los servidores publicos que integran la Corporacion, se definen los plazos de tiempo
y se calcula el uso de los recursos de que dispone la Corporacién para cumplir con
sus fines y funciones constitucionales y legales.

Mediante el presente documento, la comunidad y los Concejales tendran acceso a
una presentacion resumida de las tareas que deben realizarse por ciertas personas
que hacen parte del Concejo en un tiempo determinado, utilizando un monto de
recursos asignados con el fin de lograr un objetivo dado.

Este Plan de Accién es un espacio para discutir qué, cémo, cuando y con quien se
realizan las acciones. Para su elaboracién, la Mesa Directiva del Concejo, integrada
por el Sefior Presidente y los dos Vicepresidentes, adelanté un trabajo en equipo,
siendo participe la Secretaria General de la Corporacion y el personal
administrativo, quienes conformaron el equipo de Planeamiento.

Este Comité de Planeamiento realiz6 diferentes reuniones que le permitieron
identificar los siguientes elementos constitutivos del Plan:

+ Qué se quiere alcanzar (objetivo)

+ Cuanto se quiere lograr (cantidad y calidad)

+ Cuando se quiere lograr (en cuanto tiempo)

4 En donde se quiere realizar el programa (lugar)

+ Con quiény con qué se desea lograrlo (personal, recursos financieros)
+ Como saber si se esta alcanzando el objetivo (evaluando el proceso)

Por esta razén, en el presente Plan de Acciéon ademas de contemplar los Objetivos
que se pretenderan lograr en la vigencia, también se contemplan el disefio de las
estrategias a seguir para lograr esos objetivos.
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1. QUIENES SOMOS Y BUSCAMOS

El Concejo Municipal de Barrancabermeja, es una Corporacién Publica, su objetivo
primordial se fundamenta en ejercer el control politico. Presta a estudiar, analizar,
discutiry plantear proyectos de acuerdo para el municipio, facilitando la participacion
democratica mediante el debate y actuando como vocero y representante de la
comunidad a la vanguardia del uso adecuado de los recursos del presupuesto
municipal basado en los principios de eficiencia, eficacia, responsabilidad, e
imparcialidad en la toma de decisiones que se ejerzan para el desarrollo integral de
nuestras comunidades.

MISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

‘EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA “COMO CORPORACION
ADMINISTRATIVA LE CORRESPONDE VELAR POR EL FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA, A FIN DE HACER PARTE DEL DESARROLLO
INTEGRAL Y EQUITATIVO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA, EJERCIENDO CONTROL POLITICO Y CUMPLIENDO
LOS MANDATOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES CON EL COMPROMISO

ETICO, ACTIVO E INTEGRAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LO
CONFORMAN'.

2. QGUEVISTIONAMOS Y QUEREMOS

Dentro de la proyeccion institucional esta el fortalecer los mecanismos de control
politico, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio, redireccionar las politicas de desarrollo sociales, culturales y del medio
ambiente, buscando liderar el desarrollo y progreso de la Regién en un ambiente
de confianza y credibilidad.

VISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

‘EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA PROYECTA SER LA
MEJOR CORPORACION ADMINISTRATIVA PUBLICA DEL PAIS, LOGRANDO,
PROMOVIENDO Y COADYUVANDO A LA ADMINISTRACION CENTRAL A
GENERAR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL PUERTO



PETROLERO, SUPEDITANDO LOS INTERESES PARTICULAR AL INTERES
GENERAL, RESPETANDO LA DIGNIDAD HUMANA, LA DIVERSIDAD DE IDEAS
Y LA PLURALIDAD DE CULTURAS".

3. NUESTROS PRINECIPIOS Y VALORES

Los valores del Concejo Municipal son las convicciones profundas que respetamos
todos aquellos que integramos la Corporacién e interactuamos con ella, que
determinan nuestra manera de ser y de orientar nuestra conducta. La solidaridad
frente a la indiferencia, la justicia frente al abuso, el amor frente al odio. El Concejo
Municipal acoge y respeta los siguientes principios y valores:

VALORES DEL CONCEJO MUNICIPAL

+ COMPROMISO: Es la capacidad de alinearse y tomar como propios los
proyectos y propésitos institucionales.

+ HONESTIDAD: Es la mas grande virtud y un principio rector que mueve al
hombre a actuar con rectitud, honradez y veracidad en todo y cada uno de
los actos de la vida y evidenciada en actuaciones claras y transparentes.

+ TRANSPARENCIA: La transparencia en la funcion publica se evidencia a
fravés de garantizar el derecho de todos los ciudadanos a conocer
informacion propia de la actividad de la institucién, observando claridad en
su trabajo y accesibilidad con quien tengan interés juridico y legitimo en los

asuntos de su competencia, brindando informaciéon comprensible y
verificable.

+ RESPONSABILIDAD: Es la obligacién moral y la disposicién de responder
siempre eficaz y honestamente con las tareas, obligaciones y compromisos
asignados, aportando lo mejor de si mismo. Ser responsable implica
capacidad para reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de sus
actuaciones y omisiones. Calidad: La Calidad es una filosofia de trabajo,
consistente en desempefiar bien las funciones, actividades y tareas
asignadas de manera que satisfagan permanentemente las necesidades y
expectativas de los clientes internos y externos. Con el propésito de generar



asignadas de manera que satisfagan permanentemente las necesidades y
expectativas de los clientes internos y externos. Con el propdsito de generar
confianza y que al ciudadano se le considere el eje principal de la Gestion
del Concejo para la prestacion de servicios, nuestros procesos estaran
orientados hacia el mejoramiento integral de la calidad de vida de nuestros
usuarios y beneficiarios y a incrementar su nivel de satisfaccion.

CONFIANZA: Es la proyeccion de la credibilidad en el actuar, se materializa
en acciones consistentes entre lo que se dice y lo que se hace.

. LEALTAD: Es el compromiso que tenemos a defender lo que creemos y en
quien creemos, es ser fiel y firme en pensamiento, palabra y obra con una
institucion que ha depositado su confianza en nosotros.

. RESPETO: Es el valor fundamental para la convivencia social, implica
aceptar que todos somos diferentes y unicos, es aceptar al otro, reconocer y
no vulnerara sus derechos; también incorpora el aprecio por el entorno o
medio ambiente, su cuidado y la observancia de conductas para preservario
y dignificarlo.

VOLUNTAD DE SERVICIO: Es la disposicién para cumplir las funciones
asignadas como servidores publicos con toda la atencién y esmero,
privilegiando el interés general sobre el particular, proyectando el trabajo
cotidiano hacia la eficiencia y eficacia del servicio que prestamos a la
ciudadania, fin dltimo y razén de ser de las entidades publicas.

SOLIDARIDAD Y COOPERACION: Es actuar en unién, sintiendo como
propias las causas, intereses y responsabilidades de otros, de manera
desinteresada y oportuna, expresando un alto grado de integracion.




4. DIAGNOSTICO DEL CONCEJO

El Equipo de Planeamiento integrado por la Mesa Directiva y la Secretaria General
se reunieron para analizar el Concejo Municipal, su funcionamiento Interno e
Imagen Institucional y encontré las siguientes deficiencias:

> Baja participacién de la ciudadania en las sesiones que realiza el Concejo
Municipal.

Y

Los Concejales no se sienten preparados para presentar proyectos de
acuerdo de iniciativa propia.

A7

El Concejo no tiene sistema de transcripcion de actas por dictado por voz
para agilizar la elaboracion de las Actas.
» La secretaria del concejo y los Concejales requiere mayor capacitacion.

> El proceso de implementacion de la ley 594 de 2000 y demas decretos y
acuerdos reglamentarios se continian implementando en la vigencia 2020.

» EIl Concejo tiene desactualizado su reglamento interno.
» EIl Concejo debe continuar dando de baja los bienes obsoletos y en desuso.

» EIl Concejo debe dar continuidad a la ejecucion e implementado del plan de

trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

5. OBJETIVOS

5.1 POLITICAS DE CALIDAD

Son Politicas de Calidad del Concejo Municipal las siguientes.

i

> Posibilitar la participacion ciudadana fomentando los mecanismos de
participacion establecidos en la Constitucion y la Ley y propiciando la
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realizacion de los Cabildos Abiertos y la participacion en los debates a los
proyectos de acuerdo.

Ejercer el Control Politico a la Administracion Municipal, los entes
Descentralizados,

Ejercer el control Especial a las Empresas de Servicios Publicos.

Contribuir a la solucion y satisfaccion de las necesidades basicas de la
comunidad mediante la generacion de Acuerdos que permitan el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal acorde con las metas del
milenio.

Adelantar acciones eficientes, eficaces y efectivas, ajustadas al marco legal,
al bien general y mejoramiento continuo de los Procesos.

Implementar, desarrollar y garantizar la actualizacion de la estrategia de
Gobierno en Linea mediante la modernizacién tecnolégica, capacitacion y
formacién de los Concejales y la Secretaria General del Concejo a fin de
generar una cultura proactiva del uso de los medios electrénicos de
informacién al servicio del desarrollo social y el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad.

5.2 OBJETIVOS DE CALIDAD

>

Implementar sistema tecnolégico de comunicacion en el Concejo Municipal.

Desarrollar mecanismos eficaces que aseguren la satisfaccion de los
usuarios, grupos de valor y grupos de interés, asi como los legales y
reglamentarios aplicables a la Corporacion.

Documentar e implementar procedimientos participativos y efectivos que
aseguren el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integral y sus
procesos.

Velar por la objetividad, transparencia y efectividad de los procesos de
desarrollo y cualificaciéon de las competencias de su talento humano.
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Gestionar de manera eficiente y oportuna los recursos de infraestructura y de
ambiente de trabajo necesarios para la prestacién de los servicios y la gestién
de los procesos internos.

Posibilitar el desarrollo de la comunidad a través de la toma de decisiones
ajustadas a la ley, que propendan por el bien general.

Promover los mecanismos de participacion comunitaria mediante audiencias
publicas, cabildos abiertos y espacios de intervencién ciudadana para
conocer sus expectativas y satisfacer sus necesidades.

Propiciar la consecucion de los recursos necesarios y su utilizacion eficiente,
eficaz y efectiva para velar por el oportuno desarrollo del Municipio.

Desarrollar mecanismos de mejoramiento continuo que faciliten la gestién del
Concejo Municipal.

Ejercer oportuno y eficiente control politico a los servidores publicos en
relacion con su desemperio publico y administrativo.

5.30BJETIVOS ESPECIFICOS

}‘
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Implementar tecnologias de la informacién en el Concejo Municipal, la
logistica para los procesos de aseguramiento documental de las sesiones,
procesos y procedimientos llevados a cabo.

Ejecutar acciones que garanticen la actualizacion de la informacién acerca
de los tramites y servicios que presta la administracion municipal a la
comunidad y a los diferentes actores del desarrollo local y facilitar el acceso
de la ciudadania a la informacién que le permita saber cémo puede participar
e incidir en las decisiones de la administracién municipal con el fin de lograr
una legitima Gobernabilidad por el progreso del municipio.

Gestionar ante la Alcaldia, Gobernacion y entidades gubernamentales para
acceder a los recursos financieros con el fin de implementar y adecuar
tecnolbgica y logisticamente el Concejo Municipal.

Implementar procesos que integren a la comunidad al reconocimiento de la
calidad implementada en el Concejo Municipal.



» Contratar o afiliar a la Corporacién a una entidad que preste los servicios de
Unidad de Apoyo Normativo de conformidad con el articulo 78 de la Ley 617
de 2000.

» Actualizar el Reglamento Interno del Concejo Municipal y adecuar sus
disposiciones a los Uultimos cambios normativos, garantizando el
cumplimiento de la Ley de Bancadas y el correcto tramite de los proyectos
de Acuerdo que se sometan a consideracion de la Corporacion.

» Desarrollar actividades para la sostenibilidad y mejoramiento del Modelo
Estandar de Control interno MECI.

Y

Mejorar las competencias del Talento Humano en temas archivisticos y su
aplicacion.

» Adecuar y publicar al finalizar el afio la Gaceta del Concejo Municipal y
disponer su distribucion entre la comunidad.

» Expedir los manuales de procesos y procedimientos, el manual de
contratacion, el codigo de ética y el manual de funciones y competencias
laborales.

5.4. ESTRUCTURA DE LA CORPORACION (ORGANIGRAMA)

PRESIDENTE
SECRETARIO
GENERAL PAGADOR
TECNICO SECRETARIA
ADMINISTRA EJECUTIVA SECRETARIO

AUXILIARES ADMINISTRATIVO Y
GENERAL



6. PLAN D€ ACCION V PLAN €STRATEGICO

6.1 PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION ANO 2020.

Este documento sintetiza una propuesta de cambio organizacional y administrativo
para el Concejo Municipal, dandole continuidad a los procesos administrativos que
se vienen adelantando, fortaleciéndolos e implementando unos nuevos. El presente
Plan de Accién ha sido elaborado a partir de conclusiones obtenidas después de
varios afios de trabajo en la entidad, las experiencias obtenidas, las deficiencias
detectadas y el conocimiento puntual de los problemas que hoy pueden afectar a la
Honorable Corporacion.

Las consideraciones para este documento, se han soportado principalmente en el
estudio documental de eventos, reuniones, pronunciamientos, propuestas,
reglamentos y estatutos; en la indagacion acerca del marco institucional en el que
se desempefia el Concejo, y de su comportamiento organizacional y financiero; y
en la realizacion de una serie de entrevistas a personas que han participado del
desarrollo de la Corporacién, que tienen relacién con ella o que realizan un trabajo
en entidades que se pueden asemejar en sus propdsitos.

En el Plan Estratégico y Plan de Accion de la vigencia 2020 se plantea la necesidad
de continuar llevando a cabo el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, para dar cumplimiento a las disposiciones legales, analizar, orientar y
evaluar todos los procesos hasta final de la vigencia.

6.2 PROYECCION COMUNITARIA

El Concejo Somos Todos: El papel que desarrolla el Concejo debe ser mas
protagonico, obviamente dentro de los parametros constitucionales que el rol lo
permite, sin embargo, se debe designar una Comisién que realice un monitoreo
permanente a las necesidades que son expresadas por las Comunidades, que en
muchas ocasiones son repetitivas y quiza puedan ser resueltas mediante Proyectos
de Acuerdo o iniciativas desde el Cabildo Municipal.

El Concejo en las Veredas: No debemos desconocer su vocacién agropecuaria,
de hecho, el territorio esta constituido por el sector rural y la importancia radica
basicamente en aspectos como la competitividad del sector productivo, el cual debe




estar acorde con el de los municipios con los cuales se colinda y especificamente
con la Agenda Interna.

Por ello el Concejo, debe descentralizarse y llevar el Cabildo al sector rural el cual
nutre al municipio y le da vida, es asi como se debe pensar en sus necesidades,
generar propuestas y acompariarlo con soluciones y el Concejo sera el canalizador
de dichas acciones a favor de nuestros campesinos, teniendo como punto de partida
la participacion voluntaria de los Concejales.

6.3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Existen diversos mecanismos para poder fortalecer la imagen del Concejo
Municipal, a pesar de las limitaciones basicamente de recursos econémicos, seran
las alianzas con otras entidades las que permitirdn optimizar estos, buscando la
formacion de los Concejales, abiertos a la veeduria publica y buscando el
mejoramiento en infraestructura, tecnologia y del talento humano y finalmente
mejorar la difusiéon de las acciones del Concejo.

Concejo Abierto: De un lado se debe trazar una estrategia de comunicaciones, que
permita de manera organizada dar a conocer las ejecutorias del Concejo Municipal,
por ello se aspira contar con un “Boletin Informativo” mensual en los periodos de
sesiones dando a conocer las actividades desarrolladas por la Corporacion, sus
alcances y proyecciones. Con dicha publicacién se recuperara la posibilidad de
poder ejercer por parte de la Comunidad una veeduria permanente a los Concejales,
ademas del link del Concejo Municipal en la pagina web del Municipio.

Talento Humano e infraestructura: Se debe mantener un constante proceso de
formacion a fin de mejorar las capacidades de los Concejales, ello se lograra
procurando alianzas con las Universidades de la region, manteniendo un grupo
humano calificado que permita estar a tono con la actualidad en materia social,
politica y econdémica. Adicionalmente, se debe iniciar un proceso de analisis para
liderar el mejoramiento de las condiciones actuales de los concejales en materia de
seguridad social, seguridad personal y garantias a sus derechos.

El Concejo Si Archiva: Otra de las obligaciones que tienen las entidades publicas
es la implementacion de la Ley General de Archivo, con el fin de aplicar las tablas
de retencion y valoracion documental, gestionar la proteccion de documentos y en
general el manejo del archivo documental, digital y fisico, del Concejo Municipal.




La Circular 01 del 19 de mayo de 1998, donde insta a los Alcaldes y Concejales
Municipales para la creacién y desarrollo del Archivo General del Municipio,
donde textualmente solicita:

“Teniendo en cuenta la Constitucion Nacional, la Ley 4 de 1913, la Ley 200 de 1995
y la Ley 190 del mismo arfio es obligacion de los municipios establecer el Archivo
Municipal que sirva de fuente de informacion para la administracién local y facilite la
participacion ciudadana en los asuntos publicos, mediante la consulta de los
documentos que lo integran; de un aparte y de otra, para conservar el patrimonio
documental como parte fundamental del patrimonio cultural del Pais.

Dentro de los beneficios de dar correcta aplicacion a la ley general de archivo se
pueden destacar los siguientes:

e Garantizar el acceso de los ciudadanos a los documentos publicos, en
cumplimiento de las normas vigentes en la materia.

¢ Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental del
Concejo.

¢ Recibir las transferencias documentales secundarias, de conformidad con el
plan que se elabore conjuntamente con los Entes Municipales y/u
organismos descentralizados del Municipio, bajo la responsabilidad de los
Secretarios Generales o funcionarios administrativos de igual o superior
jerarquia a cuyo cargo estén los archivos, de acuerdo con las normas del
Archivo General de la Nacion- Jorge Palacios Preciado, asi como las
donaciones, depésitos y legados de documentos histéricos.

¢ Implementar los lineamientos y politicas que imparta el Archivo General de
la Nacién, referidos a la preservacion de los documentos electrénicos.

e Atender los lineamientos que emita el Ministerio de Tecnologias de [a
Informacién y las Comunicaciones referentes al uso de medios electrénicos.

e Promover la organizacion y el fortalecimiento de los archivos del orden
municipal, para garantizar la eficacia de la gestién archivistica del Estado y
la conservacion del patrimonio documental, asi como apoyar e impulsar los

archivos privados que revistan especial importancia cultural, cientifica o
histérica para el Municipio.




Establecer relaciones y acuerdos de cooperacidon con instituciones
educativas, culturales y de investigacion, de conformidad con las normas que
regulan la materia.

Promover la formacion y capacitacion del personal vinculado a los archivos
en los diferentes niveles y areas de trabajo.

Participar en proyectos de recuperacion de memoria y formacion de identidad
apoyandose en la documentacion contenida en sus fondos documentales.

Llevar exhaustivo control de los ingresos y salidas documentales.

Organizar la documentacién que se encuentre bajo la responsabilidad del
Archivo del Concejo, mediante el desarrollo de actividades como: rescate,
conservacion, clasificacion, ordenacion, descripcion, seleccion,
administracion y servicio documental.

Elaborar los Instrumentos descriptivos (Guias, Inventarios, catalogos e
Indices), necesarios para la prestacion eficiente y eficaz de los servicios
Archivisticos.

Elaborar e implementar el Sistema de Conservacion Documental SCD.

Elaborar, actualizar y/o ajustar las Tablas de Retencion Documental TRD,
cada vez que se produzca una casual establecida en el Articulo 14 del

Acuerdo AGN 004 de 2013, que reglamenta parcialmente el Decreto 2578 de
2012.

Iniciar el proceso de Disefio, elaborar e implementaciéon las Tablas de
Valoracion Documental TVD.

Disenar e Implementar el Programa de Gestién Documental (PGD) para el
Concejo.

Implementar procesos de seleccion y eliminacion documental, cumpliendo
con los plazos de retencién, disposicion final y procedimientos previstos en
las Tablas de Retencién y Valoracion Documental.

Ejecutar los procesos de reproduccion documental mediante técnicas de
microfilmacion y/o digitalizacion, atendiendo lo dispuesto en las TRD y TVD.




» Ofrecer los servicios de informacion y reprografia, a usuarios internos como
externo de la Alcaldia, cumpliendo con los protocolos, reservas y tramites
previstos en los respectivos manuales y/o reglamentos de Archivo.

Un Concejo Tecnolégico: En materia tecnologica es indispensable mejorar el
acceso a internet al interior del cabildo, mantener los elementos tecnolbgicos en
buen estado de uso como Video-Beam, Micréfonos, Sonido, Camaras, etc.

El Concejo si Controla: EI Concejo Municipal, al ser una entidad publica, se
encuentra sometida a una serie de obligaciones periodicas a las que se les debe
hacer seguimiento y evaluacion para garantizar su cumplimiento. Una de estas
obligaciones es el mantenimiento y mejora del Modelo Estandar de Control Interno

—-MECI- la cual busca mejorar los procesos y controlar los riesgos en el Concejo
Municipal.

Rendir los informes establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica a través de las plataformas dispuestas para dichos fines.

Mantener y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad y obtener importantes
beneficios como los siguientes:

« Se construye y fortalece la ética institucional.

+ Se previenen los riesgos.

+ Se obtiene una organizacion por procesos

* Se encauza la entidad hacia un control corporativo permanente
+ Se mide la gestion en tiempo real.

* Se enfatiza en la generacion de informaci6n suficiente, pertinente, oportuna,
de utilidad organizacional y social,

» Se articula con los sistemas de informacion existentes.

« Se controla la efectividad de los procesos de comunicacién publica y
rendiciéon de cuentas.



« Se fortalece la funcion de evaluacién independiente al control y la gestién.

- Se orienta hacia la estandarizacion de metodologias y procedimientos de
evaluacion del sistema de control interno.

+ Se otorga alto nivel de importancia a los planes de mejoramiento.

Un Concejo Ciudadano: Se fomentara la realizacién de Cabildos Abiertos en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Participacion Ciudadana. Para tales fines
se haran jornadas de capacitacién y sensibilizacién para ensefiar a los presidentes
de juntas de accion comunal y a la comunidad en general el uso de esta herramienta
ciudadana para discutir pacificamente los temas coyunturales del municipio.

Un Concejo Visible: En vigencia de la Ley 1551 de 2012 y la aplicacion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del Ministerio de las TICs el
Concejo Municipal se encuentra obligado a hacer uso de los medios de
comunicacion tecnolégicos que usualmente usa la comunidad. Es por ello que una
de las tareas especiales que se adelantara en el Concejo es el fortalecimiento de
los canales de comunicacién con la comunidad, para lo cual se pondra en
funcionamiento las redes sociales del Concejo y la Pagina Web Institucional, asi

mismo se empezaran a administrar las herramientas propias del Concejo que ofrece
gobierno en linea.

Un Concejo Asesorado: Los Concejos Municipales tienen derecho a contar con
Unidades de Apoyo Normativo; asi lo dispone el articulo 78 de la Ley 617 de 2000
que dispone que “Las asambleas y concejos podran contar con unidades de apoyo
normativo, siempre que se observen los limites de gastos a que se refieren los
Articulos 8° 10, 11, 54 y 55". Es por ello que se contrataran los servicios de un
asesor o firma asesora para el Concejo Municipal o en su defecto se afiliara a la
Corporacion a una entidad que preste esos beneficios.

Un Concejo Actualizado: Propondremos al Concejo una merecida actualizacion al
reglamento interno. Una propuesta que buscard no reproducir las normas
nacionales sino desarrollarlas, especificando los procedimientos y tramites para los
multiples casos presentados en el diario funcionar de la Corporacién. Se actualizara
a las ultimas disposiciones normativas y los pronunciamientos de las altas Cortes.




Se espera que para el afio 2020 el Concejo Municipal tenga implementados todos
los procesos administrativos que por ley le corresponden y en particular esperamos
contar con las siguientes herramientas:

- Plan de Accién

- Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
- Plan Anual de Adquisiciones

- Plan Mensualizado de Caja

- Planes de Mejoramiento

- Plan de Comunicaciones

- Plan institucional Capacitacion

- Manual de Contratacién

- Manual de Funciones

- Cédigo de Etica

- Reglamento Interno Actualizado
- Tablas de Retencién Documental

- Inicio del proceso de Disefio e implementacion de las Tablas de Valoracion
Documental.

6.4 PLAZO

El presente Plan de Accién se ejecutara en el plazo de un afio contado a partir del
primero de enero de la presente vigencia.

6.5 SEGUIMIENTO

El seguimiento sera realizado por la Oficina Asesora de Control en los plazos
establecidos legalmente.

6.6 PRESUPUESTO

Para ejecutar el presente Plan de Accién se dispone del personal administrativo del
Concejo y los recursos apropiados en el Presupuesto de Funcionamiento de la
Corporacion aprobado para la vigencia 2020 y las gestiones que desde la
Presidencia se adelanten con otras entidades.

6.7 RESPONSABLES



Son responsables de dar cumplimiento al presente Plan de Accién los miembros de
la Mesa Directiva, la Secretaria General y todos los demas Concejales.

DARI AMIZAR RUIZ
Presidente Concejo Municipal




