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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL DE LA
VIGENCIA 2019 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, en
uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas en la

Ley 136 de 1994 y,
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en el literal a) del articulo 4 de la Ley 87 de
1993, los objetivos y metas tanto generales como especificos, asi como la
formulacién de los Planes Operativos de la Entidad, conforman uno de los
elementos del Sistema de Control Interno de la Entidad como es el de la Planeacién,
a que hace referencia el articulo 10 del Decreto 2145 de 1999,

Que de conformidad con lo previsto en articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, todas
las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afno, deberan publicar
en su respectiva pagina web el Plan de Accién, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién
junto a los indicadores de gestion.

Que de conformidad con el articulo 2.2.22.8 del Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015 - Publicacién y Consulta -, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que
incluye el Plan de Accién del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, debera ser
publicado en la pagina web de cada una de las entidades y se constituye en el tnico
mecanismo de consulta de otras entidades que requieran la informacion.

Que la Planeacion se constituye en un instrumento de gestién fundamental para
orientar el cumplimiento de la Misién de la Entidad, mediante el sefialamiento de
Objetivos y Metas a ejecutar en el respectivo ario.

Que en desarrollo de lo anterior, se definié el Plan de Accidn Anual del Concejo Municipal
de Barrancabermeja, el cual contiene sus correspondientes objetivos, metas, fechas de
cumplimiento y responsables.

Que el Plan de Accion del Concejo Municipal permite determinar y asignar las
tareas a los servidores publicos que integran la corporacién, se definen los plazos
de tiempo y se calcula el uso de los recursos de que dispone la Corporacion para
cumplir con sus fines y funciones constitucionales y legales.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accion Anual del Concejo Municipal de
Barrancabermeja para el ano 2019, el cual hace parte integral del presente acto
administrativo, como instrumento de gestién de la Entidad, que orientara la
ejecucion de la Misién institucional para la vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: Delegar al encargado de las actividades de Control Interno el
seguimiento y verificacion del cumplimiento de los objetivos, debiendo informar el estado
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de ejecucion y quien, a su vez, presentard los informes de avance trimestral a la Alta
Direccion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barrancabermeja, a los nueve (09) dias de enero del dos mil diecinueve
(2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Barrancaberme™ - Santander
4
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LEONAR OZON 2 CAMPERO
PRESIDE TE CONCEJO MUNICIPAL

JASER CRUZ GAMBINDO LUIS AND CA ERON MEJIA
Primer Vicepresidente egundo Vicepresid te

Proyectd: Luis Fernando Gomez Hernandez / Secretario General
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PRESENTACION

El Plan de Accidn del Concejo Municipal permite determinar y asignar las tareas a
los servidores publicos que integranlacorporacion, se definen los plazos de tiempo
y se calcula el uso de los recursos de que dispone la Corporacion para cumplir con
sus finesyfunciones constitucionales y legales.

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Barrancabermeja, Dando
cumplimiento al articulo 74 de laley 1474 de 2011, pone a disposicion de la ciudadania
el Plan de Accidn del Concejo Municipal que regira las actuaciones administrativasy
presupuestales de laentidad en la vigencia fiscal 2019.

Mediante el presente documento, la comunidad y los concejales tendran acceso a
una presentacionresumidade lastareas que debenrealizarse por ciertas personas
que hacen parte del Concejo Municipal de Barrancabermeja en un tiempo
determinado, utilizando los de recursos asignados con el fin de lograr un objetivo
dado.

Este Plan de Accidn es un espacio para discutir qué, cdmo, cuando y con quien se
realizan las acciones. Para su elaboracion. laMesa Directivadel Concejo, integrada
por el Sefior Presidente y los dos Vicepresidentes, adelantd un trabajo en equipo,
siendo participe la Secretaria General de la Corporacion, quienes conformaron el
Comité de Planeamiento.

La planeacidn se realizd en diferentes reuniones que le permitieron identificar los
siguientes elementos constitutivos del Plan:

e Quésequiere alcanzar (objetivo)

e Cudntosequierelograr (cantidady calidad)

e Cuandosequierelograr (en cuantotiempo)

e Enddnde se quiere realizar el programa (lugar)

e Con quién y con qué se desea lograrlo (personal, recursos
financieros)

e Como saber si se esta alcanzando el objetivo (evaluando el

proceso)

Porestarazdn, enelpresente Plande Accidn ademéas de contemplar los Objetivos que
se pretenderan lograr en la vigencia, también se contemplan el disefio de las
estrategias aseguir par ograresosobjetivos

“
$

/

- )
LEONAR O GONZALEZCAMPERO
Presidente Concejo Municipal
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PLAN DE ACCION
CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA
2019
Mesa Directiva:
LEONARDO GONZALEZ CAMPERO Presidente
JASERCRUZ GAMBINDO Primer Vicepresidente
LUISFERNANDO CALDERON MEJA Segundo Vicepresidente

LUISFERNANDO GOMEZ HERNANDEZ
Secretario General

ENERO 09 DE 2019
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CONFORMACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Partido Liberal

Emel Dario Harnache Bustamante
Iris Yecenia Villamizar Ruiz
Morgan Egea Sdnchez

Alianza Social Independiente
Yamile Vega Gutiérrez

Partido Verde

Holman José Jiménez Martinez
Luis Fernando Calderdn Mejia

Cambio Radical

Henry Yair Correa Caraballo
Compromiso Civico Integral
Luis Alberto Arismendi Solano
Polo Democratico Alternativo

Jaser Cruz Gambindo

Alianza Por Barrancabermeja
Jorge Armando Carrero Pimentel
Hober Torres Arrieta

Franklin Angarita Becerra
Unidad Nacional

Leonardo Gonzalez Campero,
Paul Enrique Solorzano Garcila

Vamos
Alexander Arquez Acevedo
Kellyn Ludid Baeza Urbina

Aico

Elayne Leonor Jiménez Becerra
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MESA DIRECTIVA DELCONCEJO MUNICIPAL ANO 2019

LEONARDO GONZALEZ CAMPEROQ
Presidente

JASER CRUZ GAMBINDO
Primer Vicepresidente

LUIS FERNANDO CALDERON MEJIA
Segundo Vicepresidente

LUIS FERNANDO GOMEZ HERNANDEZ
Secretario General
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CONTENIDO DEL PLAN DE ACCION

. Vision

. Mision

. Valores

. Diagnéstico

. Objetivos

5.1.  Politicasde Calidad
5.2. Objetivosde Calidad
5.3. Objetivos Especificos
. Organigramadel Concejo

. Plande Acciony Plan Estratégico
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1. VISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA “COMO CORPORACION
ADMINISTRATIVA LE CORRESPONDE VELAR POR EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA. A FIN DE HACER PARTE DEL DESARROLLO INTEGRAL
Y EQUITATIVO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA,
EJERCIENDO CONTROL POLITICO Y CUMPLIENDO LOS MANDATOS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES CON EL COMPROMISQ ETICO, ACTIVO E INTEGRAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LO CONFORMAN".

2. MISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA PROYECTA SER LA MEJOR
CORPORACION ADMINISTRATIVA PUBLICA DEL PAIS, LOGRANDO, PROMOVIENDO Y
COADYUVANDO A LA ADMINISTRACION CENTRAL AGENERAR UNAMEJOR CALIDAD
DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL PUERTO PETROLERO, SUPEDITANDO LOS
INTERESES PARTICULAR AL INTERES GENERAL, RESPETANDO LA DIGNIDAD
HUMANA, LA DIVERSIDAD DE IDEAS Y LA PLURALIDAD DE CULTURAS.

3. VALORESDELCONCEJOMUNICIPAL

Por Valores se entiende aquella forma de ser y de actuar de las personas que son
altamente deseables como atributos o cualidades, por cuanto posibilitan la
construccidn de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

Los valores institucionales que inspiran y soportan la gestion del Concejo Municipal
de Barrancabermejarelacionados a continuacion, sonlos definidos enla Declaracidn
de Principiosy Valores éticos:

COMPROMISO: Es la capacidad de alinearse y tomar como propios los proyectos y
propdsitosinstitucionales.

HONESTIDAD: Es la mas grande virtud y un principio rector que mueve al hombre a
actuar conrectitud, honradez y veracidad en todoy cada uno de los actos de la viday
evidenciada en actuaciones clarasytransparentes.

TRANSPARENCIA: La transparencia en la funcion puiblica se evidencia a través de
garantizar el derecho de todos los ciudadanos a conocer informacion propia de la
actividad de la institucion, observando claridad en su trabajo y accesibilidad con
quientengan interés juridico y legitimo en los asuntos de su competencia, brindando
informacion comprensible y verificable.

RESPONSABILIDAD: Es la obligacion moral y la disposicion de responder siempre
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eficaz y honestamente con las tareas, obligaciones y compromisos asignados,
aportando lo mejor de si mismo. Ser responsable implica capacidad parareconocer
y hacerse cargo de las consecuencias de sus actuaciones y omisiones. Calidad: La
Calidad es una filosofia de trabajo, consistente en desempenar bien las funciones,
actividades y tareas asignadas de manera que satisfagan permanentemente las
necesidades y expectativas de los clientes internos y externos. Con el propdsito de
generar confianzay que al ciudadano se le considere el eje principal de la Gestion del
Concejoparalaprestacion de servicios, nuestros procesos estaran orientados hacia
el mejoramiento integral de la calidad de vida de nuestros usuarios y beneficiarios y
aincrementar su nivel de satisfaccion.

CONFIANZA: Es la proyeccion de la credibilidad en el actuar, se materializa en
acciones consistentes entre lo que se dicey lo que se hace.

LEALTAD: Es el compromiso que tenemos a defender lo que creemos y en quien
creemos; esser fiel y firme en pensamiento, palabrayobraconunainstitucion que ha
depositado su confianza en nosotros.

RESPETO: Es el valor fundamental para la convivencia social, implica aceptar que
todos somos diferentes y Unicos, es aceptar al otro, reconocer y no vulnerara sus
derechos; también incorpora el aprecio por el entorno o medio ambiente, su cuidado
y la observancia de conductas para preservarlo y dignificarlo.

VOLUNTAD DE SERVICIO: Es la disposicion para cumplir las funciones asignadas
como servidores publicos con toda la atencion y esmero, privilegiando el interés
general sobre el particular, proyectando el trabajo cotidiano hacia la eficiencia y
eficacia del servicio que prestamos a la ciudadania, fin Gltimo y razon de ser de las
entidades publicas.

SOLIDARIDAD Y COOPERACION: Es actuar en unidn, sintiendo como propias las
causas, intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada vy
oportuna, expresando un alto grado de integracion.

4. DIAGNOSTICODEL CONCEJO

La planeacion larealizo laMesa Directivay la Secretaria General se reunieron para
analizar el Concejo Municipal, su funcionamiento Interno e Imagen Institucionaly
encontrolas siguientesdeficiencias:

El Reglamento Interno que rige al Concejo Municipal se encuentra desactualizadoy
no especificaclaramente los procedimientos que se deben seguir para situaciones
particulares y especificas que se pueden presentar al interior de la Corporacion,
adicionalmente hace falta ajustar elreglamentoalaley1551de 2012.
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Las instalaciones del Concejo Municipal necesitan adecuacion y mantenimiento.

El Concejo Municipal no tiene implementada la Ley de Archivo para la Organizacion
del archivo del Concejo y la identificacion de los documentos y procesos que se
generan.

El Concejo Municipal no tiene inmueble o espacio en sus instalaciones para
organizar el archivo del Concejo.

El Concejo no tiene sistema de transcripcion de actas por dictado por voz para
agilizar laelaboracidonde las Actas.

La ciudadania participa de una manera moderada a las sesiones que realiza el
Concejo Municipal. Se debe propiciar espacios para la realizacion de Cabildos
Abiertos Municipalesy Sesiones Especiales que dispone laLey.

5. OBJETIVOS

5.1 POLITICADE CALIDAD
Es Politica de Calidaddel ConcejoMunicipallas siguientes.

Posibilitar la participacion ciudadana fomentando los mecanismos de participacion
establecidos enla Constitucion ylaLey y propiciando larealizacionde los Cabildos
Abiertos, Sesiones Especiales y la participacion en los debates a los proyectos de
acuerdo.

Ejercer el Control Politico a la Administracion Municipal, los entes
Descentralizados, las Empresasde Servicios Publicosy a los Contratistas.

Contribuir a la solucion y satisfaccion de las necesidades basicas de la comunidad
mediante la generacion de Acuerdos que permitan el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal acorde con las metas del milenio.

Adelantar acciones eficientes, eficaces y efectivas, ajustadas al marco legal, al bien
generaly mejoramientocontinuode los Procesos.

Implementar, desarrollary garantizar la actualizacion de la estrategia de Gobierno
en Linea mediante la modernizacion tecnoldgica, capacitacion y formacion de los
Concejales y la Secretaria General del Concejo a fin de generar una cultura
proactiva del uso de los medios electronicos de informacion al servicio del
desarrollo socialy el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.
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5.20BJETIVOSDECALIDAD

Asegurar el cumplimiento de la Misidn institucional, el marco de las obligaciones
constitucionales y legales y orientadas hacia el logro de la Vision que la corporacion
se hapropuesto.

Sensibilizacion de la imagen del concejo municipal de Barrancabermeja en la
comunidad.

Fortalecerla gestion del Concejo Municipal de Barrancabermeja

Continuidad del Mejoramiento integral del talento humano del Concejo Municipal de
Barrancabermeja.

5.3 OBJETIVOS ESPECIFICGS

Implementar tecnologias de lainformacion enel Concejo Municipal, la logistica
para los procesos de aseguramiento documental de las sesiones, procesos y
procedimientosllevadosacabo.

Mejorar las condiciones ambientales, logisticas y locativas de las
instalacionesdel Concejo Municipal.

Ejecutar acciones que garanticen la actualizacion de la informacion acerca de los
tramitesy servicios que presta la administracion municipal a lacomunidad y a los
diferentes actores del desarrollo local y facilitar el acceso de la ciudadaniaa la
informacion que le permita saber como puede participar e incidir en las decisiones
de la administracion municipal con el fin de lograr una legitima Gobernabilidad por
el progresodel municipio.

Capacitar a los ciudadanos en el uso de las TIC (Tecnologias de la informacidny
comunicacion)

Gestionar ante la Alcaldia, Gobernaciony entidades gubernamentales para acceder
a los recursos financieros con el fin de implementar y adecuar tecnoldgica y
logisticamente el Concejo Municipal.

Implementar procesos que integren a la comunidad al reconocimiento delacalidad
implementadaen el ConcejoMunicipal.

Actualizar el Reglamento Interno del Concejo Municipal y adecuar sus
disposiciones alos Gltimos cambios normativos, garantizando el cumplimiento de
la Ley de Bancadas y el correcto tramite de los proyectos de Acuerdo que se
sometanaconsideracionde la Corporacion.

Realizar sesiones especiales en los corregimientos y comunas del municipio de
Barrancabermeja para asi escuchar de primera mano las necesidades basicas
insatisfechasy problemas sociales que afrontan. pararealizar una gestiony control
politico frente a esos temas al gobierno municipal.
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6. ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
GENERAL
TECNICO SECRETARIA SECRETARIO
ADMINISTRATIV EJECUTIVA

AUXILIARES ADMINISTRATIVO Y
GENERAL
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El presente Plan de Accionrige a partir de la fecha de su publicacidn.

LEONAR OGONZAL ZCAMPERO

Presidente

JASER CRUZ GAMBINDO

Primer Vicepresidente

LUIS

MEJIA
doVicepresi nte




