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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
COMPRENDIDA ENTRE EL 1° ENERO DE 2018 AL 31 DICIEMBRE DE 2018

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

En uso de sus atribuciones Legales en especial las conferidas por el Articulo 313 de la
Constitucién Politica Nacional, Acuerdo 059 de 2006, la Ley 598 de 2000 y decreto 1082
de 2015,

CONSIDERANDO:

*« Que el Articulo 74 de la ley 1474 de 2011. Establece que en el Plan de accion de
las entidades publicas a partir de ia vigencia de la presente ley, todas las
entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar
en su respectiva pagina web el Plan de Accidon para el afno siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucidn presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

o Elarticulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que, Las Entidades
Estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener
la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afo. En el
Plan Anual de Adquisiciones, la Entidad Estatal debe sefialar la necesidad y
cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface esa necesidad debe
identificarlo utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor
estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la Entidad
Estatal pagara el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccion del contratista, y
la fecha aproximada en la cual la Entidad Estatal iniciara al Proceso de
Contratacion. Colombia Compra Eficiente establecera los lineamientos y el
formato que debe ser utilizado para elaborar e! Plan Anual de Adquisiciones.

» El PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES es una herramienta administrativa y
financiera para planeacién y toma de decisiones en materia de suministros
necesarios para el normal funcionamiento de la Entidad

e El PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES permite administrar eficientemente los
recursos fisicos del Concejo Municipal de Barrancabermeja, basandose
principalmente en los principios de economia. Eficiencia, eficacia en términos de
calidad y oportunidad, para realizar una adecuada ejecucion, evaluacion y control
de las compras realizadas por la Entidad

¢« El PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia fiscal de 2018 es la

consolidacion de las necesidades presentadas por la Entidad y reflejadas en el
Presupuesto General de Gastos

¢ La elaboracion del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES del Concejo Municipal
para la vigencia fiscal de 2018, se realizé en concordancia con las politicas de
ajuste fiscal y nacionalizacién en el gasto plblico prioritarios para el Gobierno

Nacional. Por esta razén estimamos los requerimientos minimos necesarios que
garantizan el normal funcionamiento de [a Entidad.

e Con el objeto de atender los requerimientos en las oficinas, se proyecta el PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia fiscal del afio 2018, tomando como
punto de partida los consumos histéricos, los cuales sirven como referencia del

comportamiento de cada una de las adquisiciones realizadas por la Corporacion
Edilicia.









aAdquisicion de elementos para v y aseo Escoba con mango de
471331600 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 300 | 03020102 | madera y cerdas plasticas, Traperos con mando de madera 310,550.00
Adquisicién de elementos para v y aseo Paquetes de bolsas
de basura grande x 10 und C/U. Liquido limpia vidrios x 540
CC, Limpide x 2000cc, Pafios absorbentes, Amblentadores
47131700 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 250 | 03020102 | ,Rollo de toaliag de papel 2,306,030.00
Adguisicién de elementos para cafeteria y aseo Paguete de
48101900 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 20 03020102 _ | soporte para vaso tinterc x 25 und. 48,210.00
Adquisicién de elementos para cafeteria y asea Paquetes de
S0LG1500 | FEREBRO 2017 [ 10 MESES | 20 03020102 | aziicar par 200 CfU 377,512.25
: Adqulsicién de elementos para cafeteria v aseo Cajas de
50201700 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 20 02020102 | aromdatica X 25 bolsa_g,gfé por llbra 750,850.00
Adquisicidn de elementos para cafeteria y aseo Paguete de
vasos desechables para tinto X 50 Und., Paquetes de vasos
desechables para agua X 12 und., Paquete de servilietas de
papel x 100 und., Pocillos tintero con su respectivo plate,
52151500 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 100 030203102 | Vaso de vidrio para agua 1,971,420.00
Adqulsicién de elementos para cafeteria y aseo filtros para
60122504 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 20 03020102 | greca grande B7.290.00
Adnuisicion de elementos para cafeter(a y aseo
72154057 | FEREBRD 2017 | 10 MESES 1 03020102 | Mantenimiento preventivo fittro para el agua 263,5900.00
Adqguisiclén de Servicios 486,896,262.00
$3010316 | PACTOS LABORALES 17,800,000.00
53101600 | AGOSTO 2017 | 1 MESES 1 03010116 | Dotactdén (camisas y polos) imagen corparativa 2,800,000.00
NOVIEMBRE
80101604 2017 11 MESES 1 03020281 | ACTIVIDADES SINDICALES 15,000,000.00
03020201 | MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 31,000,000.00
73152i08 | FEREBRO 2017 | 11 MESES 2 03020201 | CONTRATO PARA EL.MANTENIMIENTO AIRES PREVENTIVQ 8,000,000.00
CONTRATO PARA EL MANTENIMIENTO COMPUTADORES E
B1111300 | FEREBRO 2017 | 1} MESES 1 03020201 | IMPRESCORAS PREVENTIVO £,000,000.00
72101507 | FEREBRO 2017 | 11 MESES 1 03020201 CONTRATC PARA Fi. MANTENIMIENTC INSTALACIDNES §,000,000.00
CONTRATO PARA EL ACTURLIZACION Y SOFTWARE
B1112213 | FEREBRO 2017 | 11 MESES 1 03020201 | CONTABLE #,000,000.00
CONTRATO PARA EL ACTUALIZACION Y
81112303 | FEREBRO 2017 | 1} MESES 6| 03020201 MODERNIZACION PAGINA WEB 1,000,000.00
Sequros 93,800,000.00
84131514 ENERD 2017 |11 MESES | 1 03020206 | Pdlizas de amparo y manejo pagador 800,000.00
84131601 FEREBRO 2017 | 11 MESES 1 03020205 | Pdllzas de seguros e vida (Sequro de vida concelales) 65,000,000.00
84131601 | FEREBRO 2017 ! 11 MESES| 1 03010116 | Pdlizas de sequros de vida (Empleado pacte laboral) ,000,000.00
84131501 FEREBRO 2017 | 11 MESES 1 03020206 | Pdfizas de amparo de bianas 19,000,000.00
PUBLICIDN? Y PROPAGANDA 60,000,000.00
REALIZACTON DE PUBLICIDAD POR DISTINTOS MEDIDS
82101504 FNERD 2017 | 10MESES | 1 03020235 | ESCRITDS 28,000,000.00
REALTZACION DE PUBLICIDAD POR DISTINTOS MEDIOS
82101601 ENERD 2017 10 MESES 1 03020215 | RADIAL 12,490,000.00
REALIZACION DE PUBLICIDAD POR DISTINTCS MEDIOS
22141602 ENERD 2017 | 10 MESES | % 03020215 | TELEVISIVOS 19,510,000.006
Sepvicio de cafeterfa v restaurante 40,004,000.00
90101802 | FEREBRO 2017 | 1UMESES | 1 03020217 | Serviclos da alimentacion y cafeteria 40,000,000.00
Comunicaclones ¥ Transporte 6,510,012.00
ENERO DE
81161600 2017 12MESES | 1 03020216 | Serviclos de correspondencia y fletes 6,510,012.00
Blgnestar Seclal 26,000,000.00
93141506 | FEREBRO 2017 | 10 MESES 1 03020203 | Programa de RECREACICN, CULTURA Y DEPORTE 26,000,000.00
Capacitacidn 4,620,000.00
26131705 MARZO 2017 | 30 MESES | 4 03020202 | Serviclos educativos y de Capacitacién en rea directiva 1,392,300.00
86101705 MARZD 2017 | JOMESES | 1 03020202 | Serviclos educativos v de Capaciiaclén drea financiera 1,392,300.00
86101705 MARZD 2017 | J0MESES | 1 03020202 | Serviclos educativos y de Capagitadén para formacién 1,835,400.00
CONVENIOS, EVENTOS Y LOGISTICA PARA LA REALIZACION
DE SECCIONES DESCENYRALIZADAS DEL CONCEIO
MUMICIFAL DE BARRANGRBERI‘jEIA 200,000,000.09
CONVENIOS, EVENTOS Y LOGISTICA PARA LA REALIZACION
ENERQ DE DE SECCIONES DESCENTRALIZADAS DEL CONCEID
80101604 2017 11 MESES | 12 03020223 | MUNICIPAL DE BARRANCABERME)A 200,000,000.00
CUQTA DE SOSTEMISILIDAD FENACON) 7,166,250.00
914131503 | FEREBRQ 2017 | 11 MESES | 12 03020222 | CUOTA DE SOSTENISILIDAD FENACON) 7.166,250.00

ARTICULO 2°-

VIGENCIA. Establecer

la vigencia del

PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES para cubrir la vigencia fiscal del afio 2018, comprendida entre el 1°.
de Enero de 2018 al 31 Diciembre de 2018, ajustandose en lo pertinente al principio de
anualidad del Decreto 111 de 1998, Estatuto Organico de Presupuesto.




Adquisiclon de elementos para v y aseo Escoba con mange de
47131600 | FERESRO 2017 | 10 MeSES | 300 | 03020102 | madera y cerdas plasticas, Traperns ton mando de madera 310,530.00
Adqulsicidn de elementos para v ¥ aseo Paquetes de bolsas
de basura grande x 10 und C/U. ,Liquida impia vidrios x 540
CC, Limpido x 2000cc,Panics absorbentes, Amblentadores
47131700 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 250 03020102 | Rollg de toallas de pape! 2,306,030.00
Adquisicidn de elementos para cafeteria y aseo Paqueie de
48101900 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 20 03020102 | soporte para vaso Hntere x 25 und. 48,210.00
Adquisicidn de elementos para cafeter{a y aseo Paguetes de
50161500 | FEREBRO 2017 | 1D MESES | 20 03020102 | azucar por 200 C/U 37751225
Adquisicién de elementos para cafeteria y asea Cajas de
50201700 | FEREBRQ 2017 | 10 MESES | 20 03020102 | aremética X 25 bolsas, Café por libra 750,850.00
Adauisicion de elementos para cafeteria y aseo Paquete de
vasos desechabies para tinto X 50 Und., Paguetes de vasos
desechables para agua X 12 und., Paquete de servilletas de
papel x 100 und., Podlilos tirmers can su respectiva plato,
52151500 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 100 03020102 | Vaso de vidrie para agua 1,971 420.00
Adquisicidn de elementos para cafeterfa y aseo filttros para
ER122504 | FEREBRO 2017 | 1D MESES | 20 03020102 | greca grande 87,290.00
Adquisicldn de elementas para cafeteria y aseo
72154057 | FEREBRD 2017 | IOMESES | 1 03020102 | Mantenimienio preventivo filkro para £l agua 263,900.00
Adquisicidn de Servicios 486,896,262.00
03010116 | PACTOS LABORALES 1i7,800,000,00
53101600 | AGOSTQ 2017 | 1 MESES 1 03010116 | Dotacidn {camisas y polas} imagen corporativa 2,800,000.00
NOVIEMBRE
80101504 2017 11 MESES 1 03020201 | ACTIVIDADES SINDICALES 15,000.000.00
03020201 | MANTEMIMIENTD DE BIENES MUEBLES E TNMUEBLES 31,000,000.00
73152108 | FEREBRQ 2017 | 11 MESES | 2 03020201 | CONTRATO PARA EL._MANTENIMIENTO AIRES PREVENTIVO 8,000,000.00
CONTRATO PARA EL. MANTENIMIENTOD COMPUTADORES £
81111800 | FEREBRO 2017 | 11 MESES 1 03020201 | IMPRESORAS PREVENTIVO £,000,000.00
72101507 | FEREBRQ 2017 | 11 MESES 1 03020201 | CONTRATO PARA FL MANTENIMIENTO INSTALACIONES /.000.000.00
CONTRATO PARA EL ACTUALIZACION ¥ SOFTWARE
81112233 | FEREBRO 2017 | 11 MESES 1 03020201 | CONTABLE 8,000,000.00
CONTRATO PARA EL ACTURALIZACIONY
B1112103 | FEREBRO 2017 | 11 MESES 6] pInR2M MODERNIZACION PAGINA WEB 1,000,000.00
Sequrgs 93,800,000.00
34131514 ENMERC 2017 11 MESES 1 03020206 Pdlizas de amparo ¥ mansio pagador 800.000.00
84131601 | FEREBRO 20317 | 33 MESES | 1 03020205 | Pallzas de sequros de vida {Seguro de vida concejales) £5,000,000.00
84131601 | FEREBRO 2017 | 11 MESES | 1 03010116 | Polizas de segurgs de vida (Empleado pacto laboral) 9,000,000.00
B4131501 FEREBRO 2017 § 11 MESES 1 03020206 | Pélizas de ampara de blenes 19,000.000.00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA &0,000,000.00
REALIZACION DE PUBLICIDAD POR CISTINTOS MEDIOS
82101504 ENERO 2017 10 MESES 1 03020215 | ESCRITOS 28,000,000.00
REALIZACION DE PUBLICIDAD POR DISTINTOS MEDIOS
82101601 EHMERO 2017 | 10 MESES 1 03020215 | RADIAL 12,4%0,000.00
REALIZACION DE PUBLICIDAD POR DISTINTOS MEDIOS
82101602 ENERQ 2017 10 MESES 1 03020215 | TELEVISIVOS 19,510,000.00
Servido de cafeterfa y restaurants 40,000,000.00
90101802 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 1 03020217 | Servicios de alimentacién y cafeterfa 40,000,000.00
Comunicagiongs y Transporte 6,510,012.00
ENERO DE
81161600 2017 12 MESES | 1 03020216 | Servicios de comespandencla v fletes 6,510,012.00
Blenestar Sogial 26,000,000.00
93141506 | FEREBRO 2017 | 10 MESES | 1 03020203 _ | Programa de RECREACION, CUETURA Y DEPORTE 25,000,000.00
Capacitacidn 4,620,000.00
86101705 MARZD 2017 | 10 MESES 1 03020202 | Servicles educativos v de Capaditacion en area directivo 1,392 300.00
85101705 MARZO 2017 | IDMESES | 1 03020202 | Senvicios educatives y de Capacltacldn drea financlera 1,392 ,300.00
86101705 MARZO 2017 | 10MESES | 1 03020202 | Servicios educatlvos y de Ca_pagltac}én para formacion ] 1,835,400.00
CONVENIOS, EVENTOS ¥ LOGISTICA PARA LA REALTZACTION
DE SECCIONES DESCENTRALIZADAS DEL CONCEID
MUNICIPAL DE BARRANCABEEMEIA . 200,000,000.00
CONVENIOS, EVENTOS Y LOGISTICA PARA LA REALIZACION
ENERO DE DE SECCIONES DESCENTRALIZADAS DEL CONCEID
80101604 2057 11 MESES | 12 03020223 | MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIA 2060,000,000.00
CUOTA DE SOSTENIBILIDAD FENACON) 7,166,250.00
914131503 | FEREBRO 2017 ] 11 MESES | 12 03020222 | CUOTA DE SOSTENIBILIDAD FENACGN) 7.166,250.00

ARTICULO 2°-

VIGENCIA. Establecer

la vigencia del

PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES para cubrir la vigencia fiscal del afio 2018, comprendida entre el 1°.
de Enero de 2018 al 31 Diciembre de 2018, ajustandose en lo pertinente al principio de
anualidad del Decreto 111 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto,
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ARTICULO 3°, MODIFICACION- Fijar como causales para modificar E| PLAN ANUAL

DE ADQUISICIONES cuando ocurran los siguientes eventos debidamente justificados
por autoridad administrativa competente:

- Cuando se modifique el Presupuesto de Gastos del Concejo Municipal
- Por solicitud expresa del Presidente de la Corporacion Edilicia
- Cuando el desarrollo de las funciones administrativas asi lo requieran

Ei PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES podra ser modificado en cualquier mes del afio.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir del cuatro (4) de Enero del 2018 y
deroga todas las normas que le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o 1o d{ //cu//p /gui ]
IRYS YECENIE VILLAMIZAR RUIZ ELAYNE LEONOR JIMENEZ BECERRA
Presidente Concejo Municipal Primer Vicepresidente

HENRY YAIR CORREA CARABALLO
Segundo Vicepresidente
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IRIS YECENIE VILLAMIZAR RUIZ Presidente
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HENRY YAIR CORREA CARABALLO Segundo Vicepresidente

PEDRO LUIS LOBO SAUCEDO

Secretario Generol

ENERO 4 DE 2018
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PRESENTACION

El Plan de Accidn del Concejo Municipal permite determinar y osignor las tareas a los
servidares publicos que integran fo carporacion, se definen los plazos de tiempo y se calcula
el uso de los recursos de que dispaone la Corporacian pora cumplir con sus fines y funcianes
constitucionoles y legales.

Lo Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Barrancabermeja. Dando
cumplimiento al articulo 74 de lo ley 1474 de 2011, pone o disposicion de la ciudodania el
Plan de Accién del Concejo Municipal que regird las actuaciones odministrotivas y
presupuestales de la entidad en la vigencia fiscol 2018.

Mediante el presente documento, la comunidod y los Concejales tendran occeso o una
presentocidn resumida de las tareas que deben realizarse por ciertas personas que hocen

porte del Concejo en un tiempo determinado, utilizando un monto de recursos asignados
con el fin de lagrar un objetivo dado.

Este Plon de AcciGn es un espocio paro discutir qué, cémo, cudndo y con quien se realizan
las occiones. Para su eloboracion, lo Mesa Directivo del Conceja, integrada por el Sefior
Presidente y los dos Vicepresidentes, adelanto un trabojo en equipo, siendo porticipe la

Secretaria Generol de lo Corporacion, quienes conformaron el Comité de Planeamiento.

La planeacion se realizé diferentes reuniones que fe permitieron identificar los siguientes
elementos constitutivos del Plan:

e Qué se quiere alcanzar {objetivo)

» Cudnto se quiere lograr (contidod y colidod)

e Cudndo se gquiere lograr (en cudnto tiempo)

s En donde se quiere reolizor el programo (lugor)

e (Con quién y con qué se desea logrario (persanal, recursos financieros)

e Como saber si se estd alcanzando el objetivo {evaluando el proceso}

Por esta razon, en el presente Plan de Accion ademds de contemplar los Objetivos que se

pretenderdn logror en la vigencio, tombién se contemnplon el disefio de los estrategias o
sequir para lograr esos objetivos

RIS YECENIA VILLAMIZAR RUIZ
Presidente Concejo Municipal
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CONFORMACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Partido Liberal

Emel Dario Harnache Bustamante
Iris Yecenie Villamizar Ruiz
Morgan Egea Sanchez

Alianza Social iIndependiente
Yamile Vega Gutiérrez

Partido Verde

Holmdn José Jiménez Martinez
Luis Fernando Calderén Mejia

Cambio Radical

Henry Yair Correa Caraballo
Compromiso Civico Integral
Luis Alberto Arismendi Solano
Polo Democratico Alternativo

Jaser Cruz Gambindo

Alianza Por Barrancabermeja
Jorge Armando Carrero Pimentel
Hober Torres Arrieta

Franklin Angarita Becerra
Unidad Nacional

Leonardo Gonzdlez Campero
Paul Enrique Solérzano Garcia

Vamos
Alexander Arquez Acevedo
Kellyn Ludid Baeza Urbina

Aico

Elayne Leonor Jiménez Becerra
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MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL ANO 2018

IRIS YECENIE VILLAMIZAR RUIZ
Presidente

ELAYNE LEONOR JIMENEZ BECERRA
Primer Vicepresidente

HENRY YAIR CORREA CARABALLO
Segundo Vicepresidente

PEDRO LUIS LOBO SAUCEDO
Secretaripo General
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1. VISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA “COMO CORPORACION ADMINISTRATIVA
LE CORRESPONDE VELAR POR EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA, A
FIN DE HACER PARTE DEL DESARROLLO INTEGRAL Y EQUITATIVO DE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEIA, EJERCIENDO CONTROL POLITICO Y CUMPLIENDO LOS
MANDATOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES CON EL COMPROMISO ETICO, ACTIVO E
INTEGRAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LO CONFORMAN”,

2. MISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIA PROYECTA SER LA MEJOR CORPORACION
ADMINISTRATIVA PUBLICA DEL PAIS, LOGRANDO, PROMOVIENDO Y COADYUVANDO A LA
ADMINISTRACION CENTRAL A GENERAR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES
DEL PUERTO PETROLERO, SUPEDITANDO LOS INTERESES PARTICULAR AL INTERES GENERAL,

RESPETANDO LA DIGNIDAD HUMANA, LA DIVERSIDAD DE IDEAS Y LA PLURALIDAD DE
CULTURAS.

3. VALORES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Por Valores se entiende aquello forma de ser y de actuar de fas personas que son gltamente
deseables come atributos o cualidades, par cuonto posibilitan la construccion de una
convivencio gratificonte en el marco de lo dignidod humana.

Las valores institucionoles que inspiran y soportan la gestion del Concejo Municipal de
Berrancobermeja relacionados o continuacion, son los definidas en la Declaracién de
Principios y Volores éticos:

COMPROMISO: Es la capacidad de alineorse y tomar como propios los proyectos y
propdsitos institucionales.

HONESTIDAD: £s la mas grande virtud y un principia rector que mueve al hombre a actuar
con rectitud, honradez y veracidad en todo y cada uno de los octos de la vida y evidenciada
en actuaciones claros y transparentes.

TRANSPARENCIA: La transporencia en la funcidn publica se evidencio a través de garantizar
el derecho de todas los ciudadanas a conocer informocion propia de la actividad de la
institucion, observanda cloridod en su trabajo y accesibilidad con quien tengan interés

juridico y legitimo en los asuntos de su competencia, brindando informacién comprensible
y verificable.

RESPONSABILIDAD: Es la obligacién moral y la disposicién de responder siempre eficaz y
honestamente con las tareas, abligaciones y compromisos asignados, aportando la mejor
de si mismo. Ser responsable implica capacidad para reconocer y hacerse cargo de las



CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

cansecuencias de sus actuaciones y omisiones. Colidod: Lo Calidod es una filosofic de
trabajo, consistente en desempefiar bien las funciones, actividades y tareas asignadas de
manera que satisfagan permanentemente las necesidades y expectativas de las clientes
internos y externas, Con el propdsita de generar confianza y que al ciudadano se le considere
el eje principol de lo Gestion del Cancejo para la prestacion de servicias, nuestros procesos
estarén arientados hacia el mejaramiento integral de la colidad de vida de nuestros usuarios
y beneficiorios y o incrementar su nivel de satisfaccion.

CONFIANZA: Es lg prayeccidn de la credibilidad en el actuar, se materializa en acciones
consistentes entre lo que se dice y lo que se hace.

LEALTAD: Es el compromiso que tenemas a defender lo que creemos y en quien creemaos; es

ser fiel y firme en pensamiento, palabro y abro con una institucian que ho depositado su
confianza en nasotros.

RESPETO: Es el valor fundamental para la canvivencia social, implica aceptar que todos
somos diferentes y Unicas, es aceptar al atro, reconocer y no vuinerora sus derechos;
también incorpora el oprecio por el entorno o media ombiente, su cuidada y la observancio
de conductos pora preservarlo y dignificarlo.

VOLUNTAD DE SERVICIO: Es la dispasicion para cumplir los funciones asignodas coma
servidares publicos con toda la otencion y esmero, privilegiando el interés generol sobre el
particular, prayectondo ef trabaja cotidiano hacia lo eficiencio y eficocia del servicio que
prestomos a la ciudodonia, fin dltimo y razon de ser de los entidades publicos.

SOLIDARIDAD Y COOPERACION: Es octuar en unién, sintiendo como prapias fas causas,

intereses y responsabilidades de otras, de manera desinteresoda y oportuna, expresando un
aito grado de integracidn.

4. DIAGNOSTICODEL CONCEJO

La planeacion lo realizé 1o Mesa Directiva y la Secretoria General se reunieran para
analizar el Concejo Municipal, su funcionamienta Interno e Imogen Institucional y
encantrd lgs siguientes deficiencias:

El Reglamento Interno que rige al Coancejo Municipal se encuentra desactuclizada y no
especifica claramente los procedimientos que se deben seguir pora situaciones particulares
y especificas que se pueden presentar al interior de la Corporacién, adicianalmente hace
falta ajustar el reglamentaa lo Ley 1551 de 2012.

Los instalacianes del Concejao Municipal necesitan adecuocion y mantenimiento.

El Cancejo Municipal na tiene implementada fa Ley de Archive paro fa Organizacién del
archivo del Conceja y la identificacion de los documentos y procesas que se generan.

El Canceja Municipal na tiene inmueble o espacio en sus instalaciones para organizar
el archivo det Concejo.
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El Concejo no tiene sistemo de transcripcion de actas por dictodo por voz pora agilizar la
elaborocidan de las Actos.

La ciudodania porticipa de una manero moderada o las sesiones que realizo el Concejo
Municipol. Se estdn realizando los Cabildos Abiertos Municipales que dispone la Ley.

5. OBIETIVOS

5.1 POLITICAS DE CALIDAD
Son Politicos de Calidod del Concejo Municipal las siguientes.

Posibilitar la participacion ciudadana fomentondo los mecanismos de porticipacion
establecidos en lo Constitucién v lo Ley y propiciando la realizocidn de los Cobildos
Abiertos y la participacién en los debates o los proyectos de ocuerdo.

Ejercer el Control Politica a la Administrocion Municipal, los entes Descentrolizodos, los
Empresas de Servicios Publicos y a los Controtistos.

Contribuir o la solucién y satisfaccion de los necesidades bdsicas de la comunidod
medionte lo generocion de Acuerdos que permiton el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal acorde con las metas del milenio.

Adelantar acciones eficientes, eficaces y efectivas, ajustadas al marco legol, al bien generol
y mejoramiento continuo de las Procesos.

Implementar, desarrollar y garantizor la actualizacion de la estrategia de Gobierno en
Lineo mediante la modernizocion tecnoldgica, copacitacion y formocién de los Concejales
y la Secretaria General del Concejo o fin de generor uno cultura prooctiva del uso de los
medios electrdnicos de informacién al servicio del desarroflo social y el mejoromiento
de la colidod de vida de la comunidad.

5.2 OBIETIVOS DE CALIDAD

Asegurar el cumplimiento de fo Mision institucional, el morco de los obligociones

constitucionoles y legoles y orientodas hocia el logro de lo Vision que la corporacion se ha
propuesto

Sensibilizocion de la imagen del concejo municipal de Barrancabermeja en la comunidad.
Fortalecer la gestion del concejo municipal de Barrancabermeja

Continuidad del Mejoramiento integral del talento humano del concejo municipal de
Barrancabermeja.
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5.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

implementar tecnologias de lainformacion en el Concejo Municipal, la logistica para

las procesos de aseguramiento documental de las sesiones, procesos y procedimientos
flevados a cabo.

Mejarar las condiciones ambientales, logisticas y locativas de las
instalaciones def Concejo Municipal.

Ejecutar acciones que garanticen la actualizacion de la informocion acerca de los trdmites
y servicios que presta la administracion municipal a la camunidad y a las diferentes
octores del desarrollo local y facilitar el acceso de la ciudadania a la informacion gue le
permita saber cémo puede participar e incidir en las decisiones de la administrocion
municipal con el fin de lograr una legitima Gabernabilidad por el progreso del municipio.

Capacitar o los ciudadonos en el uso de las TIC (Tecnologias de lo informacidny
comunicocion)

Gestionar ante la Alcaldia, Gobernacion y entidades gubernamentales para acceder a los

recursos financieros con el fin de implementar y adecuar tecnoidgica y logisticamente el
Concejo Municipal.

implementor procesos que integren a la comunidod al reconocimiento de lo calidad
implementada en el Concejo Municipal.

Actualizar el Reglamento Interno del Cancejo Municipal y adecuar sus disposiciones
a fos dltimos cambios normotivos, garantizando el
cumplimiento de lo Ley de Bancadas y el correcto tramite de los proyectos de Acuerdo que
se sometan a consideracion de la Corporacion,

Realizor sesiones especioles en los corregimientos y comunas del municipio de
Borrancabermeja para osi escuchar de primera mano las necesidades bdsicas insatisfechas

y problemas socioles gue afrontan, para realizar una gestién y controf politico frente a esos
temas al gobierno municipal.

6. ORGANIGRAMA
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