CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN DE ACCION 2026
Resolucion N.012 de 29 de enero de 2026 Version. 01

RESEONSABLE

el

Codigo: CIOFI-F-002

c Presidencia, secretaria
/11 Implementar el Programa de Transparencia y Etica Informe de avance del 1 Programa aprobado y eneral. oficina control 29/01/2026
4 Publica segtin los lineamientos de Ia Ley 2195 de 2022. |programa ejecutado w3m30~ 31/12/2026
- Presidencia, secretaria
2. Implementar la politica de defensa jurfdica Informe de avance de la 1 Politica aprobada y eneral omm:m asesora 29/01/2026
|~ mp P ) politica gjecutada general, 31/12/2026
juridica
3. Garantizar la respuesta oportuna a las Peticiones, - Brindar atencién Presidencia, secretaria
. . P e P =(pgrs recibidas/pqrs . ¥ ) 29/01/2026
Quejas, reclamos, o soliticitudes presentados por la 100% asesoria ala general, oficina asesora
. contestadas)*100 ) . o 31/12/2026
Jlcomunidad en general. ciudadania juridica
” =(nlimero de encuentros
12 Realizar alianzas por la seguridad ( encuentros con programados/ndmero de Encuentros con lideres . . 29/01/2026
, . . L. . 1 Presidencia
ideres sociales, gremios econémicos y empresarios) encuentros comunales 31/12/2026
realizados)*100

ey A5 ¢

_<_>&> EUSENIA NINO GUTIERREZ
Presidente del Concejo de Barrancabermeja

3L 1
Proyectd: Katherine Castro Gonzalez - Apoyo Administrativo gg?@ %@C%O
Revisé: Nhora Cecilia Caceres - Secretaria (adhoc) del Concejo Q§b&
Revision Juridica Luis Alfredo Bustillo - Asesor Juridico ﬁ&\(ﬁ\r\f\
Revision Juridica Pablo Jesus Arteaga- Asesor Juridico
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GESTION INSTITUCIONAL Y
LEGITIMA

1. Aprobary ejecutar los planes estratégicos parala
vigencia 2026

i INDICRDORE

=(Plan estratégico

requerido/Plan estrategico

ejecutado)*100

S

100%

Plan Estratégico
Aprobado y su
respectivo seguimiento

| RESPONSABIE.

T T e T e

Presidencia,Mesa
directiva, Secretaria
General, oficina control
interno

29/01/2026
31/12/2026

2. Establecer espacios de promocién en las redes
sociales sobre las labores realizadas por el concejo
municipal que impactan la comunidad

=ndimeros de espacios de
promocidn establecidos

[y

Establecer cuatro (4
espacios de promocién

Secretaria General

29/01/2026
31/12/2026

3. Mantener actualizada Ia pagina Web de la
corporacién para que sirva de medio de consulta a Ia
ciudadania

=nlimero de
actualizaciones por mes

Una (1) actualizacién
por mes

Secretaria General

29/01/2026
31/12/2026

4. Motivar la participacién ciudadana en los programas
de gobierno

=socializacién programas
de gobierno

Una (1) socializacidn
por mes

Presidencia, Secretario
General

29/01/2026
31/12/2026

5. Informar a la audiencia publica sobre Ia gestién del
concejo mediante la seccién de noticias institucionales
ubicada en la pagina web de la corporacién

=(nlimero de sesiones
realizadas/ntimero de
sesiones publicadas)*100

100%

Total de sesiones
publicadas

Secretaria General

29/01/2026
31/12/2026

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

: 1. Apoyar y ejecutar el plan institucional de

capacitacién PIC 2026, incluyendo capacitaciones sobre
la seguridad y salud en el trabajo, calidad humana, el
cumplimiento de la ley vy el servicio al ciudadano, asi
como socializaciones de temas de la estructura

{corporativa.

=(actividades
proyectadas/actividades
cumplidas)*100

100%

PIC aprobado y
ejecutado

Mesa Directiva,
Secretaria General,
oficina de control
interno

29/01/2026
31/12/2026

2. Apoyary ejecutar el Plan de Bienestar e incentivos
de la vigencia 2026

Plan estratégico de
bienestar e incentivos

Plan de Bienestar
aprobado y ejecutado

Mesa Directiva,
Secretaria General,
oficina de control
interno

29/01/2026
31/12/2026

3. Disefiar y ejecutar el plan de Talento humano parala
vigencia 2026

Plan estratégico de talento

humano

Plan estratégico de
talento humano,
aprobado y ejecutado

Mesa Directiva,
Secretaria General,
oficina de control

29/01/2026
31/12/2026

interno
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. |4. Realizar induccidn y reinduccién al personal de planta|=(induccidén 29/01/2026
y/o contratistas en coordinacién con la oficina de programada/induccién 100% induccién realizada Secretaria General 31/12/2026
; |control interno. realizada)*100
15. Adelantar el proceso de escogencia del secretario Procedimiento realizado y 1 Nombramiento Presidente 29/01/2026
=~ »|general para la vigencia 2026 ejecutado. Secretario general 31/12/2026
1. Realizar mediante comité 0 I todiagndstico de
. : , om .m de control interno, . Autodiagndstico Oficina de control 29/01/2026
evaluacién, medicidn y mejora de los procesos de Ia Informe de seguimiento 1 procesos basadoen el |,
. interno 31/12/2026
corporacion. modelo MIPG
3. Realizar mient ot — p——

mm._ izar seguimiento al m_.m ema .Qm gestion en o Autodiagndstico de Oficina de control 29/01/2026
seguridad y salud en el trabjo en virtud del decreto Informe de seguimiento 1 procesos basado en la interno 31/12/2026
1072 de 2015 ley 1562 de 2012

Presidencia, secretaria
3. Aprobar y ejecutar el programa anual de auditorias Programa anual de 1 Programa aprobado, eneral y oficina de 29/01/2026
AP vel prog auditorias publicado y ejecutado. 8 trol .<ﬁ N 31/12/2026
MISIONAL Y GOBERNANZA wo: .H [merno —
. . residencia, secretaria
4. Presentar informes de seguimiento al plan de Informe de seguimiento 1 Informe presentado eneral y oficina de 29/01/2026
mejoramiento suscrito con la contraloria g P & .< 31/12/2026
control interno
5. Presentar informe de seguimiento al plan de Presidencia, secretarfa 29/01/2026
mejoramiento suscrito con el archivo general de la Informe de seguimiento 1 Informe presentado general y oficina de 31/12/2026
nacion control interno
6. Presentar informe de seguimiento al plan de Presidencia, secretaria 29/01/2026
mejoramiento de las TICS suscrito con la Procuraduria  |Informe de seguimiento 1 Informe presentado general y oficina de 31/12/2026
General de la Nacién control interno
“11. Realizar diagndstico de las condiciones fisicas de las Informe
instalaciones de la corporacién para garantizar el L L Presidencia, secretaria |29/01/2026
. Informe de diagndstico 1 Autodiagnéstico de
bienestar laboral de los colaboradores de planta y . . . general 31/12/2026
. instalaciones fisicas
contratistas.
.'12. Garantizar la disponibilidad de equipos tecnoldgicos A Compra de equipos de
: P . auip O OIS Y] | forme de ejecucion del P auip I 29/01/2026
bienes muebles para las diferentes dependencias de la 1 acuerdo a necesidades |Presidencia
. gasto . . 31/12/2026
entidad. identificadas
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GESTION ADMINISTRATIVA -

- |con el fin de salvaguardar la informacién interna de la

documental y administracién del archivo fisico y digital,

corporacién

Informe de auditorias
internas

Programa de gestidn
documentali

Oficina control interno

EC

29/01/2026
31/12/2026

disposicidn final a los elementos dados de baja.

~.|5- Cumplir con los requerimientos que realicen los
- .Jorganismos de control externos. (informes, pgr, etc).

4. Actualizar el inventario de bienes muebles y dar

Actualizacién del
Inventario

Actualizacion del
Inventario

Secretaria general,
Oficina control interno

29/01/2026
31/12/2026

=(ndimero de oficios
recibidos/niimero de
oficios contestados)*100

Oficios Contestados

Oficina control interno

29/01/2026
31/12/2026

) 6. Realizar procesos contractuales velando el
_{cumplimiento de la normatividad vigente

=(nUimero de contratos
realizados/nimero de
contratos revisados)*100

(1)Auditoria interna al
proceso de
contratacion

Oficina asesora Juridica

29/01/2026
31/12/2026

e _ ~|7. Publicar Ios procesos contractuales celebrados por el
v Concejo Municipal de Barrancabermeja, segtin los
- |lineamientos de la ley de transparencia 1712 de 2014.

Informe mensual de
contratacién

1 publicacién mensual

Oficina asesora Juridica

29/01/2026
31/12/2026

|8. Fortalecer el sistema de gestién corporativa con el fin
|de garantizar el objetivo y la misionalidad de Ia
‘|institucidn, y asi aumentar el nivel de satisfaccién de

nuestros usuarios respecto a los servicios de Ia
corporacién.

Medicidn de satisfaccién
de usuarios frente a los

servicios de la corporacidn

Informe de medicién
del nivel de
satisfaccién de
usuarios

Secretaria general

29/01/2026
31/12/2026

9. Realizar seguimiento y cumplimiento a los procesos
disciplinarios y quejas que se presenten de los
servidores publicos del concejo municipal.

=(ndimero de procesos
establecidos/nimero de
procesos cumplidos)*100

Seguimiento a PQR

Oficina asesora Juridica

29/01/2026
31/12/2026

GESTION AMBIENTAL

1. Presentar actualizacién del plan de manejo ambiental

Y recursos naturales de la corporacidn para la vigencia
2026

Plan de manejo ambiental
actualizado

Actualizacion del plan
de manejo ambiental

Mesa Directiva,
Secretarfa General,
oficina de control
interno

29/01/2026
31/12/2026

2. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de
manejo ambiental y recursos naturales de Ia
corporacién para la vigencia 2026

Seguimiento a la ejecucién

del plan

(1)Auditoria interna al
proceso de gestién
ambiental

Secretaria General,
oficina de control

interno

29/01/2026
31/12/2026




