CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

S— PLAN DE ACCION 2023 (Resolucién No. 003 de 2023)
CORTE 1° - ABR 20 CORTE 3° - DICIEMBRE 30
Cantidad % Total Cantidad % Total Cantidad Total
LINEA ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADOR EINEN META RESPONSABLE PLAZO OBSERVACIONES - OBSERVACIONES - OBSERVACIONES - % Avance
BASE ejecutada | Avance | avance ejecutada | Avance| avance ejecutada avance
1. Elaborar la planeacién estratégica 2023] N Presidencia Adoptado mediante Resolucién No. 003 de| Adoptado mediante Resolucién No. 003 de| Adoptado mediante Resolucién No. 003]
- -12- 1 100% 1 100% 1 100%
G "CONCEJO DE LA GENTE) 0 1 [Entregar el Plan Estratégico - 2023 Secretaria General 20231231 ;93 2023 de 2023
E
s 2. Publicar las actvidades a realizar en el
T Publicar en pagina web la agenda del no se han efectuado publicaciones de Ia Publicacién en la seccién noticias de la pagina| Publicacion en la seccion noticias de la
concejo durante el 2023 (Agenda, sesion de|Publicacion de agendas 10 Secretaria General 202312.31 0 0% 1 100% v 1 10%
i concejo 2023 agenda ala fecha web pagina web
plenarias y otras)
6
N
El cmb cuenta con cuatro espacios en las|
L El cmb cuenta con cuatro espacios en las El cmb cuenta con cuatro espacios en las|
' 3. Establecer espacios publitarios en las redes| ' i e . redes sociales (facebook, twitter,
G pacios publicitarios Establecer CUATRO  espacios  de|Presidencia redes sociales (facebook, twiter, instagram, redes sociales (facebook, twitter, instagram,
N sociales sobre a labor realizada por el concejo| 4 2023-12:31 4 100% 4 100% instagram,  youtube)  actualizadas| 4 100%
N iy establecidos promaocion en las redes sociales Secretaria General youtube) actualizadas constantemente por el youtube) actualizadas constantemente por el eoncmomentc. por el porstnal - de
s personal de prensa. personal de prensa.
\ prensa.
T T 2% 100% 80%
1
Tl lizada | b de |
4. Mantener actualizada la pagina wel e la], . " " " " 4 “
M
M eorporcitn con atebso de. coneult pars, o Nmero de manterimiento de por| 1, [Desaroller un  mantenimiento  def 023.12.31 |PA0INa web actualizada con  informacion y| 5 0% Pagina web actualizada con informacién y| , 1005 Pagina web actualizada con informacion y 5 0%
A semestre de la vigencia actualizacion en la vigencia. documentos de la vigencia 2023, documentos de la vigencia 2023. documentos de la vigencia 2023,
¢ ciudadano de forma clara, precisa.
1
o \5/"55:"';:‘;‘ '2:993270,:;”2“:’::5 :e :: e“r""'s:;‘ \mdgenes  disefiadastoral  de Actualizacion de iméagenes en la pag web, Actualizacion de imagenes en la pag web, Actualizacion de imagenes en la pag web,
N ' plosy 4 h[!mag 1 100 Secretaria General 2023-12-31 |seguimiento mediante comité de control 1 100% seguimiento mediante comité de control 1 100% seguimiento mediante comité de control 1 100%
asimismo sobre las politicas del Sistema de|imagenes *100
A ° interno acta 005 interno acta 005 interno acta 005
Gestion integral del Concejo Distrital
L
6. Informar a la_audiencia publica sobre la|NGmero  de  secciones oresidencia Actualizacion de contenido en la pag web, Actualizacion de- conterido en la pag web, Actualizacion de contenido en la pag web,
v gestion del concejo, mediante una seccidn de|publicadasiTotal de secciones| 1 |Cuarentay cuatro (4) sesiones publicadas. {rer 6 orar 202312-31 [seguimiento mediante comité de  control 1 100% seguimiento mediante comité de control 1 100% seguimiento mediante comité de control 1 100%
NOTICIAS INSTITUCIONALES programadas*100 interno acta 005 interno acta 005 interno acta 005
1. Realizar seguimiento y mejoras del procesol
de gestion de Calidad de la entidad. . Profesional de apoyo a cargo,
Capacitacion y revision del sistema para medir Disefio del SGC basado en la Norma ISO| Presidencia Profesional de apoyo a cargo, actualizacion de actualizacion cumentos
P y P Disefiar e implementar SGC 3 2023-12-31  |En proceso 0 0% documentos y procedimientos, revision en 1 90% ) Y 1 33%
su resultado, bajo la norma ISO 8001:2015 y el 9001:2015 y MIPG. Secretaria General v procedimientos, revision en comité de|
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - y control interno y de archivo.
MIPG.
‘GESTIGN MISIONAL Y GOBERNANZA 2. Realizar seguimiento al sistema de gestion de ) 1% . . 6% |Diagnosico inicial del SST, plan de 33%
idad Realizar seguimiento al plan de trabajo de sst|Secretaria General Diagnéstico inicial del SST, plan de ejecucion >
Seguridad y Salud en el Trabajo en virtud del s ER it oy 2023-12-31  |Profesional de apoyo a cargo 1 33% e o 2 100% ejecucion 2023, profesional de apoyo a 2 7%
decreto 1072 de 2015. Pl i plan. da apoyo a cargo. cargo.
3. Socializar los planes, acuerdos, y programas|
en coordinacion con Ia oficina de control dad Capacitar al personal administrativo sobre|Secretaria General
1 -12- 0 0% [ 0% [ 0%
del Modelo estandar de Control interno MECI|planeadas*100 el modelo MECI (Transversal) 2023-12:31 | Pendiente Pendiente Pendiente
del Concejo municipal
L. Elaborar y ejecutar el Plan Institucional de|Plan de capacitacién elaborado y| 1 |implementar PIC Secretaria General 2023-12-31 |Pendiente 0 0% Profesional de apoyo a cargo 0 80% Profesional de apoyo a cargo 0 0%
capacitacion PIC. ejecutado
Actualizar el plan de bienestar e incentivos
. 0 605 33%
GESTION DELTALENTOHUMANORSI 2. Ejecutar las actividades del Plan de Blenestar( 5., 4o bienestar ejecutado 1 |Ejecutar el plan de bienestar e incentivos|Secretaria General 2023-12-31 |Pendiente 0 0% & Profesional de apoyo a cargo 1 100% & Profesional de apoyo a cargo 0 0%
e incentivos vigencia 2023.
de la entidad.
Actualizacion en gestion pablica
3. Actualizacion del reglamento inerno dell oo PR (Ao secretaria General 20931231 |Pendiente o o Acuerdo 059-2006, modificacion 056-2022, o o Acuerdo 059-2006, modificacién  056- o 100%
Concejo Distrtal publicado en la pag web 2022, publicado en la pag web
Control Interno
1. Realizar un diagnostico sobre el Concejo
Distrl en cudnto a las instalaciones fisicas, Diagnostico del estado actual del] | [Presentar Diagnostico del estado actiall g, 0o 20031231 | nforme de gestin 2022 | 100 Informe de gestion vigencia 2023 programado| o % Informe  de  gestion vigencia 2023 . 100%
estructura organica, programa de  bienestar| Concejo Distrital del Concejo Distrtal 9 para finalizar el periodo programado para finalzar el periodo
social v archivo.
2. Adquiric equipos tecnologicos y bienes|Numero de equipos| Adauiri equipos de computo de acerdo a| Se adquieren los equipos de computo
muebles para las diferentes dependencias de lafadquiridos/iotal ~ de equipos| 1 |las de 202312-31 |Pendiente 0 0% En proceso 0 o% necesarios para el funcionamiento. del 0 80%
entidad de acuerdo a sus necesidades. adquiridos *100 Adaquiri bienes muebles oficinas rea administrativa
3. Realizar acciones correspondientes a la|Tablas de retencion actualizadas
gestion de las areas y 6n|Namero de folios 1 [Archivos de gestion actuaiizados . o o% Plan de trabajo en proceso, acta de reunion| | 100 Se realiza actualizacion del Pinar, del ) 100%
del archivo general de la Corporacion|Transferencias documentales de Plan de gestion documental Secretaria General 2023-12-31 |Profesional de apoyo a cargo 003, 006 de comité de control interno programa de gestion documental
Administrativa area
s Actualizacion de  inventarios fisicos |
G o e 0 o ciaad ¥| Namero de bajas reazadas 1 |depurados pagador 2023.12.31 de apoyo a cargo o o% Comité de inventarios de bienes muebles 002 N 100% Comité de inventarios de bienes muebles ) 100%
s Disposicion final de los elementos dados|® 2% POy 9 del 26 de junio de 2023 002 del 26 de junio de 2023
e inservibles. Inventario actualizado
T de baja
1
6 5. Cumplir con los requerimientos que realcen| endidosiotal Cumpii con Ia entrega de informes a las| PTeSHENc Plan de mejoramiento financiero auditado juiio) Plan de mejoramiento financiero auditadol
I los organismos de control externos (Plan de[(HO®S L e e e e o [ secretaria General 202312-31 |Respuesta a solicitudes Contraloria 1 100% 2023, plan de mejoramiento archivstico en 1 100% iuio 2023, plan de mejoramientol 1 100%
mejoramiento e informes de gestion y dems) Y | control interno actualizacion. archivistico en actualizacion.
A Presidencia
o . Presentar informes solicitados por fa presentar los informes a la.respectival SECTetaNia General Informe de PQR entregado a junio de 2023, Informe de PQR entregado a junio de|
m D ot Compol v L o o presonro0 L ot PVl Control interno 202312-31 Informe de PQR en proceso 0 o% informe de austeridad y ejecucion del gasto 1 100% 2023, informe de austeridad y ejecucion 1 100%
0 porpf Pagaduria 41% ler trimestre 2023 82% del gasto ler trimestre 2023 98%
Oficina Asesora Juridica
N
! 7. Controlar el cumplimiento del ~horario Implementar el control cumplimiento de El Secretario del concejo cumple con la|
s establecido en la entidad segin la normatiidad | Control implementado 1 P P Secretaria General 202312-31 |Pendiente 0 0% ) P 1 100% Cumpiido 1 100%
; oante horario en la entidad funcion de supervisor del talento humano




CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

S— PLAN DE ACCION 2023 (Resolucién No. 003 de 2023)
CORTE 1° - ABR 20 CORTE 3° - DICIEMBRE 30
Cantidad % Total Cantidad % Total Cantidad Total
LINEA ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADOR EINEN META RESPONSABLE PLAZO OBSERVACIONES - OBSERVACIONES ) OBSERVACIONES " % Avance
BASE ejecutada | Avance | avance ejecutada | Avance| avance ejecutada avance
Presidencia
A
5. Presentar informes ante los orgarismos de| presentadosfotal Presentar informes @ organismos_de| SECreiana General Presentacion de SIA CONTRALORIA, gesiion Informe e contraloria SIA  AUDITORIA, Informe de contraloria SIA  AUDITORIA,
T control, por rendicion de cuenta del afio 2 Control interno 2023-12:31 1 0% presentado en febrero 2023, Furag julio 2023 2 100% presentado en febrero 2023, Furag julio 2 100%
informes solicitados*100 control - 2022 en febrero 2023
' inmediatamente anterior Pagaduria cumplido 2023 cumplido
v Oficina Asesora luridica
A
9. Realizar procesos contractuales de acuerdo a| e ge contratos realizados 1 [Realizar  procesos contractuales de| uoiny aseqora guridica | 2023-12:31  |Procesos de contratacion en revisin 1 100% Contratacién conforme o establecidoen fa 1 100% Coniratacién conforme lo establecido en 1 100%
la normatividad vigente acuerdo a la normatividad legal vigente normatividad vigente. la normatividad vigente
. . Publicacion mensual en SIA OBSERVA y| Publicacion mensual en SIA OBSERVA y
10. Publicar Ia contratacion de la Corporacion Cumplir con las fechas estipuladas en la Informes en SIA Observa cumplidos en los| ublicacién en  SECOP e los  tiempos ublicacion en SECOP en los tiempos
de conformidad con la ley en el Software SIA|Namero de contratos publicados 1 P ! ! °" 8 Oficina Asesora Juridica |  2023-12-31 P! 1 100% P P! 1 100% P P 1 100%
cbservay secon. ley para la publicacién de la contratacion. terminos de ley establecidos de Ley, de todos los procesos| establecidos  de Ley, de todos los|
procesos contractuales.
1. Realzar segumiento a 1o Procesos|\inery  ge  procesos  quel Garantizar el cumplimiento de fa misién de No se reportan procesos disciplinarios a lal No se reportan procesos disciplinarios a la
discipiinarios de los servidores piblicos del[ TP o q 1 corporacion y los fines previstos en la|Oficina Asesora Juridica | 2023-12-31 |Pendiente 0 0% foo P P Pl 0 100% foorm portan pi p! 0 100%
concejo distrital de Barrancabermeja. constitucion y la ley.
Presidencia
. Secretaria General .
L. Actualizacion del plan de manejo ambiental y|Plan de manejo ambiental] ;  [Actualizar el plan de manejo ambiental y|Socio e O° 20281231 |profesknal de apoyo a cargo o o% Plan del SGA adoptado mediante Resolucion N 100% Plan del SGA adoptado mediante N 100%
recursos naturales de la corporacion. actualizado recursos naturales de la entidad. pagaduria No. 009 de 2023 Resolucion No. 009 de 2023
GESTION AMBIENTAL Oficina Asesora Juridica 0% 100% 100%
Ntmero de auditorias Auditoria al proceso ambiental mayo 2023, Auditoria al proceso ambiental mayol
2. Control y seguimiento al plan ambiental de la oo ag total auditorias 2 |Controlar y hacer seguimiento al plan|Oficina  de  Contoll 553 15 31 |pengiente o o% actualizacion  del programa de  gestion 1 100% 2023, actualizacion del programa del 1 100%
entidad ambiental de la entidad interno i
programadas*100 ambiental gestion ambiental
1. Alanzas por la seguidad ( Desarrollar[Numeros — de  encuentros
encuentros con lideres ~ sociales, de 3 |mRes@) Presidencia 2023-12:31 |Pendiente 0 0% Allanzas estratégicas 1 33% Alianzas estratégicas 1 33%
econdmicos y empresarios) programados
2. Aianzas de cooperacien (Optimizar la
autoridad de la policia, acciones de moviidad,
planeacion  de ciudades, politicas  de|Numero de alianzas realizadas 2 [pos(2) Presidencia 202312.31 |Pendiente 0 0% Alianzas estratégicas 1 50% Alianzas estratégicas 1 50%
ciudadiregion,  Riguosidad  de  leyes
sancionatorias al hurto.)
GESTIGN YPARTICIPACION {3, creacion del Observatorio de  Politicas|Observatorio de Politicas Pbiicas & 53 50
ClUDADANA Publicas del Concejo de del Concejo de 1 o 2023-12:31 |Pendiente 0 0% No se concretd la actividad 0 0% No se concret6 la actividad 0 0%
(OPPCB. Institucionalizado
“:“E'fez:f:s"’ ‘;"r"'::""’c:m‘:ii:s"zh“”z;:‘ Nimero de PQRS| Responder a todas las PORS solctadas a|Presidencia Control de PQRSD en formato de manejo de Control de PQRSD en formato de manejo|
P! P g [respondidas/Total  de  PQRS| 1 P 202312-31 |Pendiente 0 % PQRS el cual se ha diigenciado 1 100% de PQRS el cual se ha diigenciadol 1 100%
relacionadas con la labor institucional ~del la entidad, Secretaria General
solicitadas*100 oportunamente. oportunamente.
Concejo Distrital,
5. Brindar atencion y asesoria al piblico sobrel oo 1 [Realizar acompanamiento y atencion all o ieal 20231231 |Pendiente o o% Profesionales del 4rea jutidica a disposicion de o o% Profesionales  del area jutidica a o %

dudas e inquietudes juridicas que se presenten.

piblico

atencion de las PQR

disposicion de atencion de las PQR

Fecha Actualizacién
Proyectd
Revisé

Aprobé

26 junio de 2023

LISSETH J. RODRIGUEZ A. PROFESIONAL DE APOYO CONTROL INTERNO
OSCAR E. JARAMILLO, ASESOR CONTROL INTERNO

FRANKLIN NUREZ, SECRETARIO GENERAL




